BOKSLUTSKOMMUNIKE

Januari—December 2005

3 SAMHALL

Regeringens samtliga mal uppfyllda ar 2005
Aret i sammandrag januari-december 2005

Bokslutskommunikén omfattar tiden januari-december 2005 och rapportperioden omfattar tiden oktober-december 2005. Om
inget annat anges avser alla angivna belopp Mkr. Belopp inom parentes avser féregaende ar. Samhall Resurs AB har delats ut till
staten per 31 december 2005, varfér nagot koncernforhallande ej foreligger vid bokslutstillféllet. Till f6ljd harav redovisas resultatrak-
ning for koncernen medan balansrakning och kassafléde endast omfattar Samhall AB. Utdelningen har foranletts av riksdagsbeslut.

* Nettoomsittningen inklusive erhallen merkost- flerhandikappade) uppgick till 43 (49) procent.

nadsersittning uppgick till 7485 (7 958) Mk,
varav fakturering till 3112 (3 626) Mkr.

Rorelseresultatet uppgick till 43 (34) Mkr.
Resultat efter finansiella poster och skatt uppgick
till 81 (58) Mkr. Rorelseresultatet har paver-

kats av realisationsvinster avseende avyttring av
anligeningstillgdngar om 97 (64) Mkr, avsittning
for omstruktureringsatgirder och nedskrivningar
av anldggningstillgangar om 94 (50) Mkr samt
dterférda omstruktureringskostnader om 10 (11)
Mkr.

Antalet 6vergangar for anstillda med funktions-
hinder, till anstillning hos annan arbetsgivare,
uppgick till 1072 (983) personer motsvarande
5,3 (4,6) procent. Enligt avtalet med staten skall
antalet 6vergdngar uppga till minst 5 procent.
Rekryteringar frin prioriterade grupper (intel-
lektuellt funktionshindrade, psykiskt sjuka och
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Enligt avtalet med staten skall rekrytering frin
prioriterade grupper uppga till minst 40 procent.

* Antalet arbetade timmar for anstillda med
funktionshinder uppgick for perioden till 25 701
(26 343) tusen timmar vilket vid irets slut mot-
svarar 20 682 (21 946) personer. Enligt avtalet
med staten skall antalet arbetade timmar uppga
till minst 25400 tusen timmar.

* Under dr 2005 har Samhall AB uppnitt regering-
ens samtliga mal.

* Regeringen har den 15 december 2005 beslutat
att per den 1 januari 2006 sl samman Arbets-
livstjanster inom Arbetsmarknadsstyrelsen och
Samhall Resurs AB till ett nytt statligt aktiebolag
benimnt Arbetslivsresurs AR AB. Aktierna i
dotterbolaget Samhall Resurs AB har dirmed per
den 31 december 2005 utdelats till staten.

Kommentarer till dvergangsresultatet

Antalet dvergangar under fjarde kvartalet ar i niva
med foregaende kvartal. Antalet Gvergangar i
procent av arbetsstyrkan uppgar for helaret till 5,3 %
vilket &r det basta utfallet sedan ar 2001.

Kommentarer till rérelseresultatet

Fjarde kvartalet har paverkats av avsattningar for
omstruktureringsatgarder och nedskrivningar av
anlaggningstillgdngar uppgaende till 72 Mkr samt
aterforda ej utnyttjade avsattningar om 5 Mkr.
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Nyckeltal i sammandrag

Helar Helar
Personal Q4 2005 Q4 2004 2005 2004
Overgangar antal 238 276 1072 983
Overgangar i procent av personalstyrkan procent 53 4,6 5,3 4,6
Rekrytering fran prioriterade grupper procent 80 79 43 49
Antal arbetade timmar tusen 6518 7 062 25701 26 343
Totalt antal anstéllda med funktionshinder antal 20 682 21946 20 682 21 946
Totalt antal anstallda antal 22 332 23723 22 332 23723
Sjukfranvaro, anstallda med funktionshinder procent 15,2 17,3 15,2 17,3
Utvecklingssamtal for anstallda
med funktionshinder procent 33 29 98 93
Ekonomi
Rérelseresultat Mkr 22 52 43 34
Resultat efter finansiella poster Mkr 33 58 81 58
Periodens resultat Mkr 33 58 81 58
Kassalikviditet procent 83 113 83 113
Kassaflode Mkr 61 173 -486' 339
Soliditet procent 36 31 36 31
Resultat per aktie kronor 6,6 11,6 16,2 11,6

1 Forklaring till kassaflédet, se sid 5-6

Vasentliga handelser under
rapportperioden och ar 2005

Omstruktureringen av svenskt niringsliv har 16-
pande stillt hoga krav pd Samhalls forméiga att
stilla om affirer och erbjuda meningsfulla arbeten
it personer med funktionshinder 6ver hela landet.
En positiv konjunkturutveckling har 6ppnat moj-
ligheter for en fortsatt 6kning av lokala affirer
inom tjinstesektorn. Ar 2005 kunde ett flertal
riksomfattande avtal slutas.

Under 2005 har riksdagen fattat beslut om att
ge Samhall, i konkurrens med andra aktorer, ett
vidgat uppdrag att kunna anstilla personer med
funktionshinder pa viss tid inom ramen for sk ut-
vecklingsanstillningar.

Samhall har under dret haft att hantera en
krympande volym inom ramen for anstillnings-
tryggheten pd verksamheten till f6ljd av en mins-
kad resursram, beriknad i antal arbetade timmar.

Regeringen har i budgetpropositionen for ar
2006 (prop 2005/06:1 utg. omr. 13) aviserat en ny
modell for berikning av bidraget till Samhall att
inféras from ar 2007. Denna modell skall delvis
tillimpas under r 2006 genom att Samhall istillet
for med regeringen triffar avtal med Arbetsmark-

nadsstyrelsen (AMS) om volymen arbetstillfillen,
prioriterad rekrytering och Gvergingar i enlighet
med vad regering och riksdag har beslutat om.
Vid extra bolagsstimma den 22 december 2005
uttalades de dgarkrav pd Samhall som tidigare
fanns uttryckta i avtal med staten, men som nu inte
finns med i det nya avtalet med AMS {6r verksam-
heten 2006. Enligt detta dgardirektiv giller dirfor
dessa krav oférindrat tills vidare, dock lingst till
slutet av nista ordinarie bolagsstimma. Kraven ir
uttryckta pa foljande sitt:
¢ Sambhall skall undvika att siga upp funktions-
hindrade anstillda, vilka omfattas av merkost-
nadsersittning, pd grund av arbetsbrist.
¢ Sambhall bor om mdjligt dven ta regionalpoli-
tisk hinsyn i samband med eventuella om-
struktureringar och undvika att ligga ner verk-
samheter pd orter med svag arbetsmarknad.

Regeringen har vidare den 15 december 2005
beslutat att per den 1 januari 2006 sld samman Ar-
betslivstjanster inom Arbetsmarknadsstyrelsen och
Sambhall Resurs AB till ett nytt statligt aktiebolag
benimnt Arbetslivsresurs AR AB. Aktierna i dotter-
bolaget Samhall Resurs AB har dirmed per den 31
december 2005 utdelats till staten.
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Sambhall har den 7 december 2005 beslutat om
en ny etikpolicy. Policyn sammanfattar den vérde-
grund som Sambhalls verksamhet vilar pa och som
ocksi styr de anstilldas agerande. Policyn kommer
att foras ut 1 hela foretaget och skall diskuteras pd
alla arbetsplatser.

Under &ret har Samhall pdborjat arbetet
med att infora ett nytt ledningssystem som skall
stodja verksamheten pd alla nivier samt ha en
sammanhéllen verksamhetsstyrning med tydliga
kompetens- och utvecklingsmil tillsammans med
en effektiv uppfoljning. Projektarbetet vintas vara
avslutat under hosten 2006 med en successiv im-
plementering under de nirmaste dren direfter.

Under aret har hela Sambhalls tjinsteverksam-
het certifierats enligt ISO 9001. Sammanlagt ar-
betar cirka 11000 personer inom de certifierade
verksamheterna. Vidare har Samhalls stid- och
fastighetsservice certifierats enligt ISO 14001. Se-
dan tidigare ir storre delen av Samhalls industri-
verksamhet certifierade enligt ISO 9001 och ISO
14001. Sammantaget arbetar ca 8 500 personer i de
miljoceritfierade verksamheterna.

Under aret har ett nytt gemensamt kollektiv-
avtal for industri- och ginsteproduktion triffats,
vilket beror cirka 20000 anstillda med funktions-
hinder. Avtalet ger Samhallanstillda stérre moj-
ligheter att vixla mellan industriarbete och den
vixande tjansteverksamheten.

Under december beslutades att Samhalls IT-
drift och support skall liggas ut pa en extern leve-
rantor fran och med den 1 februari 2006.

Sjukfrinvaron for anstillda med funktionshin-
der fortsatte att minska under &ret och uppgick vid
drets slut dill 15,2 (17,3) procent.

Den minskade sjukfrinvaron beror bl a pd det
systematiska arbete som genomforts med bittre
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rutiner, tydlighet i chefers ansvar, 6kat samarbete
med forsikringskassan och foretagshilsovirden.
Samtidigt har antalet personer med sjukersittning
minskat.

Sammantaget for alla anstillda uppgick sjuk-
frinvaron tll 14,3 (16,3) procent.

For ovriga anstillda uppgick sjukfrénvaron ll
4,0 (4,3) procent.

Kostnaden for den nya sjuklonereformen
(medfinansieringsavgiften) uppgick under aret dill
30 Mkr. D3 har hinsyn inte tagits till effekten av
sinkta arbetsgivaravgifter, som kan beriknas till
cirka 9 Mkr.

Personalutveckling

Sambhall ir det ledande foretaget i Sverige for
utveckling genom arbete for personer med funk-
tionshinder. Staten har beslutat om f6ljande mal
for Samhall inom det arbetsmarknadspolitiska
uppdraget:
* Antal arbetstillfillen for personer

med funktionshinder
* Rekrytering frin prioriterade grupper
e  Overgangar frin Samhall till

annan arbetsgivare

Antalet anstillda med funktionshinder minskade
under rapportperioden med 497 personer jim-
fort med foregiende rapportperiod. Minskningen
beror frimst pi firre visstidsanstillda. Antalet
anstillda med funktionshinder uppgick vid drets
utging till 20682 (21946) vilket dr en minskning
med 1264 personer jimfort med foregiende ar.
Antalet arbetade timmar under rapportperio-
den uppgick i tusental till 6 518 vilket dr en 6kning
med 1,7 procent jimfort med foregdende rapport-

Antal arbetade timmar i tusental
for personer med funktionshinder

7062 6702 6915 5566 6518
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Vardeskapande tid, december 2005

Arbete, 88% M Utbildning, 3% Praktik, 4% Ej sysselsatta, 5%

period. Antalet arbetade timmar f6r heldret 2005
uppgick i tusental till 25701 (26 343). Enligt avta-
let med staten skall timvolymen for ar 2005 uppga
tll minst 25400 (26400) tusen timmar. Sambhall
har dirmed kunnat 6vertriffa regeringens mal med
301 tusen timmar motsvarande arbetstillfillen for
cirka 240 personer.

Rekrytering frin prioriterade grupper (intel-
lektuellt funktionshindrade, psykiskt sjuka och
flerhandikappade) uppgick under rapportperioden
till 80 (79) procent av antalet nyrekryterade perso-
ner. Motsvarande siffra for helaret 2005 uppgick
till 43 (49) procent. Enligt avtalet med staten skall
rekrytering frin prioriterade grupper uppgé till
minst 40 procent for heldret 2005, vilket Samhall
ocksa har 6vertriffat.

Antalet o6vergingar till anstillning utanfor
Sambhall for anstillda med funktionshinder var un-
der rapportperioden i nivd med féregiende kvartal
och uppgick till 238 personer.

Antalet 6vergingar under aret uppgick till
1072 (983) personer motsvarande 5,3 (4,6) procent
av personalstyrkan vid drets utging. Den 6kade an-
delen 6vergingar beror pa stark fokusering p4 alla
nivder i foretaget samt 6kad uppftoljning av PU-
processens efterlevnad. Enligt avtalet med staten
skall antalet 6vergdngar uppga till minst 5 procent
vilket Samhall 6vertriffat med 0,3 procentenheter.

Samhall har en sirskild modell for att kunna
redovisa sysselsittningssituationen. Modellen
anvinder sig av begreppet “virdeskapande tid”
och 1 begreppet ligger forutom arbete ocksd
utbildning och andra utvecklande dtgirder som
foljer av den personliga utvecklingsplanen. Mal-
sittningen dr att i genomsnitt 90 procent av den
totala arbetstiden for anstillda med funktions-

hinder skall utgéras av arbete och 10 procent
omfattas av andra utvecklingsinsatser sisom tex
praktik, utbildning och friskvérd.

Under rapportperioden har ti mittillfillen
genomforts dir den virdeskapande tiden vid den
senaste matningen uppgick till 95 procent. Detta
innebidr att vid mittllfillet saknade 5 procent
arbete eller nigon utvecklande atgird som foljer
den personliga utvecklingsplanen. Detta dr en
forbittring med 2 procentenheter jimfort med
foregdende ar och i nivd med foregiende rapport-
period. Fortsatta atgirder kommer att vidtas inom
detta omrade.

Ekonomi

Rorelseresultatet for rapportperioden uppgick till
22 (52) Mkr. Resultat efter finansiella poster och
skatt uppgick till 33 (58) Mkr.

Rorelseresultatet for helaret uppgick till 43 (34)
Mkr och resultat efter finansiella poster och skatt
uppgick till 81 (58) Mkr.

Avyttring av anlidggningstillgingar, minskade
kostnader och bittre finansnetto har bidragit tll
att drets resultat forbattrats med 23 Mkr jaimfort
med foregiende ar.

Merkostnadsersattning
For att ticka de merkostnader som Sambhall har
genom sitt uppdrag att anstilla personer med
funktionshinder fir Samhall ersittning frn staten,
sd kallad merkostnadsersittning. Denna merkost-
nadsersittning beslutas av riksdagen for ett ar i
taget och betalas ut ménadsvis. Ersittningen redo-
visas bland rorelsens intikter med hinsyn till dess
karaktir av ersittning for utfort uppdrag.

For heldret 2005 har Sambhall totalt erhillit en
merkostnadsersittning om 4245 Mkr, vilket ir en
okning med 10 Mkr jimfort med ar 2004.

Fakturering

Faktureringen under rapportperioden minskade
med 16 procent jimfort med samma period fore-
gdende dr och uppgick till 787 (940) Mkr.

Av den totala faktureringen under ir 2005,
vilken uppgick till 3112 (3 626) Mkr, 6kade tjins-
teverksamheten med 12 procent medan fakture-
ringen inom industriverksamheten minskade med
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24 procent. Den frimsta orsaken till den minskade
forsiljningen inom industriverksamheten 4r mins-
kad batteriproduktion som frin och med ar 2006
upphor.

Den totalt ligre faktureringen ir ett resultat av
firre antal anstillda och en medveten f6rindring
av produktmixen. En forskjutning frin traditio-
nella industriverksamheter till branscher med ett
storre tjansteinnehall medfor en ligre fakturering
men i gengild en ligre kostnadsmassa samt mindre
bundet kapital.

Investeringar
Investeringar i anldggningstillgdngar uppgick under
rapportperioden till 12 (11) Mkr och avyttringar av
anldggningstillgdngar dll 21 (58) Mkr. Foregiende
ar ingick anskaffningsvirden avseende leasingob-
jekt med 7 Mkr samt avyttringar med 1 Mkr.
Investeringar i anliggningstillgdngar uppgick
under dret till 28 (57) Mkr och avyttringar av an-
liggningstillgangar till 177 (157) Mkr. Foregdende
ir ingick anskaffningsvirden avseende leasingob-

jekt med 30 Mkr samt avyttringar med 3 Mkr.

Framtida utveckling

Sambhalls verksamhet kommer alltid pd grund av
sitt uppdrag och sin storlek att spegla utvecklingen
i 6vrigt ndringsliv. Historiskt har ocksd sektorer
som vuxit respektive krympt inom Sambhall dven
gjort detta i niringslivet i stort.

Samhall kommer #ven fortsittningsvis att
behova genomfora strukturforindringar for att
kunna uppritthilla sysselsitmingen pa en hog niva
i hela landet och med arbetsuppgifter som ir an-
passade till Samhalls medarbetare.

Detta leder bla dll att anstillda med funktions-
hinder ges nya arbetsuppgifter pd nya arbetsplatser
inom foretaget. Denna utveckling kommer fortsatt
att motas med kraftfulla personalutvecklingsinsatser.

Under innevarande dr kommer sirskilt fokus
att liggas pd utvecklingen av nya affirer och pi
intensifierade marknads- och forsiljningsanstring-
ningar. Befintliga affirer ses vidare 6ver regel-
bundet for att bedéma l6nsamheten och sikra att
arbetsuppgifterna ir anpassade till medarbetarna.

Enligt regeringen skall antalet Gvergingar ér
2006 uppgi till minst 5 procent.

Den faststillda timvolymen for ar 2006 uppgir
till minst 24400 tusen timmar vilket 4r en minsk-
ning med 1 miljon timmar jimfért med &r 2005.
Vid en timvolym som vid drets slut understiger
24400 tusen timmar skall dterbetalning till staten
ske i proportion till underskridandet.

Genom riksdagsbeslut har merkostnadsersitt-
ningen for dr 2006 faststillts till 4186 Mkr vilket
ir en minskning jimfort med ar 2005 med 59 Mkr.
Minskningen forklaras av en ligre timvolym.

Rekrytering fran prioriterade grupper skall
under ar 2006 minst uppga till lika stor andel som
under dr 2005, dvs 43 procent.

Tillsvidareanstillningar  fér personer med
funktionshinder kommer under aret att komplette-
ras med utvecklingsanstillningar och anstillningar
med sirskilt anstillningsstod vilka édr pé viss tid.

Moderbolaget

Moderbolaget, Samhall ABs, fakturering uppgick
for aret dill 3047 (3 544) Mkr. Nettoomsittningen
uppgick under samma period till 7420 (7 875) Mkr.
Rorelseresultatet for dret uppgick tll 44 (21) Mkr.
Resultat efter finansiella poster och skatt uppgick
till 82 (47) Mkr.

Resultatet har paverkats av limnat kapitaltill-
skott till dotterbolaget Samhall Resurs AB uppga-
ende till 2 Mkr.

Investeringar i anliggningstillgingar uppgick
under rapportperioden till 12 (9) Mkr och avytt-
ringar av anldggningstillgangar till 21 (55) Mkr.

Investeringar i anliggningstillgingar uppgick
under aret till 28 (27) Mkr och avyttringar av an-
liggningstillgangar till 177 (154) Mkr.

Kassafléde
Finansiella placeringar delas upp 1 kortfristiga och
langfristiga placeringar. Likvida medel definieras
som kortfristiga placeringar och bankdllgodoha-
vanden. Arets kassaflode har piverkats genom en
okning av de langfristiga placeringarna med 785
Mkr och en minskning av de kortfristiga place-
ringarna med 433 Mkr. Detta medfor ett redovisat
negativt kassaflode. Arets kassaflode inklusive dessa
lingfristiga placeringar uppgir till 279 Mkr.
Bolagets likvida medel och lingfristiga place-
ringar i finansiella instrument uppgick vid drets
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slut till 1567 (1289) Mkr, vilket dr en 6kning med
278 Mkr jamfort med foéregaende dr.

Moderbolagets kassaflode uppgick vid arets slut
il ~486 (332) Mkr.

Kassaflodet frin den Iopande verksamheten
uppgick till 109 (213) Mkr.

Kassaflodet frin den I6pande verksamheten har
under aret paverkats av forsiljningsintikter avse-
ende anldggningstillgangar om 177 (154) Mkr.

Kassaflodet i rapportperioden uppgick dll 61
(-165) Mkr.

Redovisningsprinciper

Denna deldrsrapport har upprittats i enlighet med
Redovisningsriddets rekommendation nummer 20.

Samma redovisningsprinciper och beriknings-
metoder har anvints i deldrsrapporten som i den
senaste avgivna drsredovisningen.

Sambhalls uppdrag ir att genom produktion av
varor och tjinster skapa meningsfulla och utveck-
lande arbeten at personer med funktionshinder
och dirigenom ge dessa personer en starkare still-
ning péd arbetsmarknaden. D& behovet av arbete
for personer med funktionshinder finns 6ver hela
landet redovisar Samhall bara ett segment.
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Koncernresultatrdakning*

Helar Helar
Mkr Q4 2005 Q4 2004 2005 2004
Fakturering 787 940 3112 3626
Merkostnadsersattning 1119 1179 4245 4235
Forandring av produkter i arbete och fardiga varor -1 -3 -6 -15
Ovriga rérelseintakter 28 42 134 112
Nettoomsattning 1933 2 158 7 485 7 958
Ravaror och férnédenheter -308 -434 -1263 -1638
Personalkostnader -1399 -1433 -5430 -5 407
Ovriga rérelsekostnader =171 -199 -647 -709
Av- och nedskrivningar -33 -40 -102 -170
Rorelseresultat 22 52 43 34
Resultat fran finansiella poster 1 6 38 24
Resultat fore skatt 33 58 81 58
Skatt - - - -
Periodens resultat 33 58 81 58
Balansrakning for Samhall AB*
Mkr 2005-12-31 2004-12-31
Immateriella anlaggningstillgangar 1 1
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Byggnader och mark 122 217
Maskiner och inventarier 86 126
Pagaende nyanldggning 2 2
Finansiella anlaggningstillgangar 785 37
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager m m 224 273
Kundfordringar 408 490
Ovriga fordringar 145 227
Kortfristiga placeringar 609 1042
Likvida medel 174 227
Summa tillgangar 2 556 2642
Eget kapital 917 840
Avsattningar 23 39
Kortfristiga skulder 1616 1763
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 2 556 2 642
Stallda sakerheter inga inga

Ansvarsforbindelser
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Forandring i eget kapital*

Mkr 2005-12-31 2004-12-31
Eget kapital vid periodens ingang 840 782
Periodens resultat 82 58
Utdelning -5 -
Eget kapital vid periodens utgang 917 840

"Totalt antal aktier uppgar till 5000000. Samtliga aktier innehas av staten.
Aktierna #dger inte ritt till utdelning.

Kassaflodesanalys*

Helar Helar
Mkr Q4 2005 Q4 2004 2005 2004
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fére forandring i rérelsekapital -44 103 46 87
Kassafloéde fran den I6pande verksamheten -23! -120 109" 213
Kassaflode fran investeringsverksamheten 89 -45 -601 109
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -5 0 6 10
Periodens kassaflode 612 -165 -4862 332
Likvida medel vid periodens bérjan 722 1269 1269 937
Likvida medel vid periodens slut 783 1104 783 1269

1 Kassaflodet fran den I6pande verksamheten har under aret paverkats av férsaljningsintakter avseende
anlaggningstillgangar om 177 (154) Mkr.

2 Finansiella placeringar delas upp i kortfristiga och langfristiga placeringar. Den kortfristiga delen definieras som
likvida medel. Arets kassaflode har paverkats genom en 6kning av de langfristiga placeringarna med 785 Mkr.
Arets kassaflode inklusive dessa langfristiga placeringar uppgar till 279 Mkr.

Jimforelsedret avser moderbolaget f6r jimforbarheten mellan dren.
* Sambhall Resurs AB har delats ut till staten per 31 december 2005, varfor nigot koncernforhallande ej £6-

religger vid bokslutstillfillet. Till f6ljd hirav redovisas resultatrikning for koncernen medan balansrikning
och kassafléde endast omfattar Samhall AB. Utdelningen har féranletts av riksdagsbeslut.
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Kvartalsdata

Personal

Overgangar
Overgéngar i procent
av personalstyrkan
Rekrytering fran
prioriterade grupper
Antal arbetade timmar
Totalt antal anstallda
med funktionshinder
Totalt antal anstallda
Sjukfranvaro, anstallda
med funktionshinder

Ekonomi

Rorelseresultat
Resultat efter
finansiella poster
Kassalikviditet
Kassaflode
Soliditet

Resultat per aktie

antal

procent

procent
tusen

antal
antal

procent

Mkr

Mkr
procent
Mkr
procent
kronor

Q12004
198

31
6932

22 210
24 162

19,2

-5,4

Q2 2004
264

28
6 667

22 460
24 377

18,3

98
43
27

Q3 2004
245

4,3

68
5682

22 008
23877

17,5

10

16
103

29
3,2

Q4 2004
276

4,6

79
7 062

21 946
23723

17,3

52

58
113
173
31
11,6

Q12005
259

4,9

20
6702

21724
23 495

16,9

93
-284
31
1,0

Q2 2005
335

53

35
6915

21938
23755

15,9

31

42
88
-118
30
8,4

Q3 2005
240

5,4

70
5566

21179
22911

15,1

81
-168
32
0,2

Q4 2005
238

53

80
6518

20 682
22 332

15,2

22

33
83
61
36
6,6
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Arsredovisning 2005

Arsredovisningen for 4r 2005 kommer att publiceras pa
bolagets hemsida under mars minad och kommer att framliggas
pé drsstimman den 26 april 2006.

Nasta rapporttillfalle

Nista delarsrapport kommer att publiceras den 26 april 2006.

Undertecknande

Verkstillande direktoren Birgitta Bohlin har bemyndigande
av styrelsen att underteckna denna bokslutskommuniké.

Stockholm den 31 januari 2006

Birgitta Bohlin
Verkstillande direktor

Rapporten har ej varit foremdl {6r 6versiktlig
granskning av bolagets revisorer.

Samhalls uppdrag innebér att skapa meningsfulla och utvecklande arbeten
for personer med funktionshinder. Med cirka 22000 medarbetare pa cirka
250 orter ar Samhall ett av landets stérsta féretag. Drygt 50 procent av
Samhalls medarbetare arbetar inom tjanstesektorn. Samtidigt ar Sambhall

en stor underleverantdér inom industriomradet, bland annat vad galler
mekanik, mobler och elektronik. Under 2005 fick cirka 1100 anstallda med

funktionshinder ett nytt jobb utanfér Samhall.
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