BOKSLUTSKOMMUNIKE

Januari—December 2006

3 SAMHALL

Regeringens samtliga mal uppfylida ar 2006
Aret i sammandrag, januari-december 2006

Bokslutskommunikén omfattar tiden januari-december 2006 och rapportperioden omfattar tiden oktober-
december 2006. Om inget annat anges avser alla angivna belopp Mkr. Belopp inom parentes avser féregaende ar.

* Nettoomsittningen inklusive erhillen merkost-
nadsersittning uppgick till 7218 (7 420) Mk,
varav fakturering till 2907 (3 047) Mkr. Minsk-
ningen ir framforallt hinférbar till dndrad
produktmix.

* Rorelseresultatet uppgick till 71 (44) Mkr. Re-
sultat efter finansiella poster och skatt uppgick
till 96 (82) Mkr. Rorelseresultatet har paverkats
av sinkt avgift for premiepensionsforsikring
beriknad till 132 Mkr, realisationsvinster vid
avyttring av anliggningstillgdngar om 58 (97)
Mkr, anpassnings- och omstruktureringskostna-
der om 143 (79) Mkr, nedskrivning av anligg-
ningstillgangar om 9 (12) Mkr och aterférda
avsittningar om 9 (10) Mkr.

* Antalet 6vergingar for anstillda med funktions-
hinder till anstillning hos annan arbetsgivare
uppgick till 1044 (1 072) personer motsvarande
5,2 (5,3) procent. Enligt regeringens mal skall
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antalet 6vergdngar uppga till minst 5 procent.

* Antalet arbetade timmar for anstillda med
funktionshinder uppgick fér perioden till 24736
(25701) tusen timmar. Vid drets slut var antalet
anstillda 21219 (20682) personer. Enligt re-
geringens mal skall antalet arbetade timmar for
heldret 2006 uppgi till minst 24400 tusen timmar.
Samhall har dessutom 645 (119) personer anstill-
da i det nya affirsomridet arbetsmarknadsgjinster.

¢ Rekryteringar frin prioriterade grupper (psy-
kiskt sjuka, utvecklingsstorda och personer med
mer dn ett funktionshinder) uppgick till 44 (43)
procent. Enligt regeringens mél skall rekrytering
frin prioriterade grupper uppga till minst lika
stor andel som under dr 2005 dvs 43 procent.

¢ Rintabiliteten pd genomsnittligt eget kapital
uppgick till 9,9 procent och soliditeten till
36 procent. Regeringens mil ir 7 respektive
minst 30 procent.

Kommentarer till 6vergangsresultatet for

fjarde kvartalet

Antalet 6vergangar under fijarde kvartalet var drets
hogsta med 300 personer vilket &r 100 personer mer &n
foregdende kvartal. Andelen 6vergangar i procent av
arbetsstyrkan uppgick for helaret till 5,2 procent.

Kommentarer till rérelseresultatet for

fjarde kvartalet

Rorelseresultatet for fjarde kvartalet har paverkats av
sankt avgift for premiepensionsforsékring beraknad till
47 Mkr, reavinster vid avyttring av anldggningstillgangar
om 3 Mkr, anpassnings- och omstruktureringskostnader
om 48 Mkr samt aterforda ej utnyttjade avsattningar
uppgaende till 4 Mkr. Samtidigt har under rapportperio-
den satsningar gjorts bla for att starka och utveckla
Samhalls nya affarsstrategi, varumarkesplattform och
satsningar gallande personalutveckling.
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Q4 2006 Q4 2005 HELAR 2006 HELAR 2005

antal 300 238 1044 1072
procent 5,2 53 5,2 53
procent 54 80 44 43
tusen 6 904 6518 24736 25701
antal 21219 20 682 21219 20 682
antal 645 119 645 119
antal 23 359 22 408 23 359 22 408
procent 15,1 15,2 15,1 15,2
procent 3,7 3,9 3,7 3,9
Mkr -1 19 71 44
Mkr -5 29 96 82
Mkr 43 29 96 82
procent 1382 83 1382 83
procent 36 36 36 36
kronor -1 5,8 19,2 16,4
procent -0,5 3,3 9,9 9,3

1 Avser utvecklingsanstallningar, anstallda med sarskilt anstallningsstod och sa kallade 34-pensionarer.
2 Kassalikviditeten har paverkats genom den omklassificering om 850 Mkr som gjorts av finansiella anlaggnings-

tillgangar till kortfristiga placeringar.

Vasentliga handelser under
rapportperioden och ar 2006

Forandringar i omvirlden har l16pande stillt hoga
krav pd Sambhalls formaga att stilla om affirer och
erbjuda meningsfulla arbeten 6ver hela landet &t
personer med funktionshinder. En positiv kon-
junkturutveckling har 6ppnat mojligheter f6r en
fortsatt okning av affirer inom tjinstesektorn. Ar
2006 kunde ett flertal avtal slutas med inriktning
mot arbetsintensiva uppdrag.

Under hosten 2006 har styrelsen beslutat om,
dels en ny affirsstrategi, dels en ny ledningsorga-
nisation innebirande forstirkning av affirsutveck-
lings- och forsiljningsaktiviteter. Denna nya orga-
nisation har tritt i kraft den 1 januari 2007 och den
nya affirsstrategin skall vara helt genomford senast
under ar 2008.

Arbetsformer och organisationskrav for ge-
nomforande av den nya affirsstrategin har arbetats
fram under hosten. En utgingspunkt for arbetet
har varit att foretagets affirer och dirmed arbets-
tillfillena i Samhall pa ett tydligt sitt skall spegla
arbetsmarknaden i 6vrigt. Affirerna skall dirmed
pa ett bra sitt, dels uppfylla regeringens krav pi
meningsfulla och utvecklande arbeten, dels ge

goda forutsittningar for medarbetarna att géra en
overging till ett arbete utanfér Samhall samt dven
oka inganingsformdgan. Dessa forindringar kom-
mer att ge Okat affirsfokus med ett aktivt sokande
efter ritt sorts affirer for Samhalls malgrupp samt
en forbittrad medarbetarutveckling med tydligare
koppling mellan medarbetarens utvecklingsmal
och vad den lokala arbetsmarknaden efterfrigar.

Under &r 2006 har ett utvecklingsarbete pabor-
jats av Samhalls varumirke. Detta har resulterat
i att styrelsen fattat beslut om en ny varumirkes-
plattform som pi ett tydligare sitt 4n tidigare skall
ge uttryck for foretagets vision och verksamhet
samt ge stod it den nya affirsstrategin.

Varumirkesarbetet har dven haft som mal att
oka den interna stoltheten och att ge allménheten
en tydligare bild av Samhalls verksamhet. Lanse-
ringen av den nya grafiska profilen, med ny logo-
typ kommer att ske den 14 februari 2007.

Under 4r 2006 och fortsittningsvis under &r
2007 kommer sk "Utvecklingsforum” att byggas
upp 1 alla arbetsomriden. Syftet dr att utveckla
kompetensforsorjningen mot den lokala arbets-
marknadens behov samt tillgodose den interna per-
sonalférsérjningen i Samhalls olika verksamheter.

Utvecklingsforum kidnnetecknas av ett infor-



mationstorg som samlat presenterar Sambhalls vir-
den och verksamhet samt arbetsomradet med dess
utbud av olika arbetsuppgifter, personalutveckling
och friskvard.

Pa Utvecklingsforum finns utbildningsdatorer,
jobbsokaraktiviteter och information om externa
praktikplatser. Utvecklingsforum ir vidare en be-
tydelsefull resurs f6r arbetsomridets nya arbetssitt
och ir ocksa den lokala resurspool som internlirare
och faddrar dr knutna tll. P4 Utvecklingsforum ge-
nomfors ocksa regelbundna triffar for sjukskrivna.

Regeringen har frin och med &r 2006 beslutat
om att ge Samhall, i konkurrens med andra aktorer,
ett vidgat uppdrag att kunna anstilla personer med
funktionshinder pé viss tid sk utvecklingsanstillning-
ar. Samhall har mot bakgrund hirav inrittat ett nytt
affirsomride, arbetsmarknadstjinster. Affirsomradet
omfattar dven anstillda med sirskilt anstillningsstod
och sk %-pensionirer. Vid érets slut uppgick antalet
utvecklingsanstillningar till 512 personer varav 171
personer anstillts under rapportperioden. Totalt an-
talet anstillda inom arbetsmarknadstjinster uppgick
vid drets slut till 645 personer.

Som ett resultat av antagandet av etikpolicyn
under dr 2005 har under dret en mangfaldssatsning
genomforts inom hela foretaget dir etik och
mangfaldsfrigor diskuterats. Tva etikombud har
dven inrittats vars uppgift dr att vara tillgingliga
pé telefon och e-mail for att dirvid kunna hantera
och svara pa frigor frin de anstillda.

Personalutveckling

Sambhall 4r detledande foretageti Sverige for utveck-
ling genom arbete for personer med funktionshinder.
Regeringen har beslutat om foljande mél f6r Samhall
inom det arbetsmarknadspolitiska uppdraget:

* Antal arbetstillfillen for personer med funtions-

hinder
¢ Rekrytering frin prioriterade grupper
e Overgingar fran Samhall till annan arbetsgivare

Antalet anstillda med funktionshinder 6kade jaimfort
med foregiende rapportperiod med 296 personer
och uppgick vid drets slut till 21219 (20682). Ett for-
hallandevis storre antal nyrekryteringar har gjorts
under andra halviret jimfort med forsta halvaret.
Medelantalet drsanstillda (heltider) beriknas
statistiskt med utgingspunkt frin arbetad td,
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ganstgoringsgrad samt personalsammansittning
och uppgick for anstillda med funktionshinder till
18032 (18662) varav 7937 (8150) kvinnor.

Antalet arbetade timmar {6r heldret 2006 upp-
gick 1 tusental till 24736 (25 701). Enligt reger-
ingens mal skall timvolymen for ar 2006 uppga till
minst 24400 (25 400) tusen timmar. Samhall har
dirmed kunnat overtriffa regeringens mail med
336 (301) tusen timmar motsvarande arbetstillfil-
len for cirka 265 personer.

Rekrytering fran prioriterade grupper (psykiskt
sjuka, utvecklingsstérda och personer med mer
ian ett funktionshinder) uppgick vid drets slut dill
44 (43) procent av antalet nyrekryterade perso-
ner. Enligt regeringens mal skall rekrytering frin
prioriterade grupper under heldret 2006 uppga till
minst lika stor andel som under ar 2005, dvs 43
procent.

Antalet 6vergingar uppgick vid drets slut tll
1044 (1 072) personer. Detta motsvarar 5,2 (5,3)
procent av arbetsstyrkan. Enligt regeringens mal
skall antalet 6vergingar for heldret 2006 uppgi till
minst 5 procent vilket Samhall vertriffat.

Vardeskapande tid

Sambhall anvinder begreppet "virdeskapande tid”
som matt for arbete och andra utvecklingsaktivite-
ter. Detta innebidr att den enskilde medarbetaren
skall folja sin personliga utvecklingsplan och dirvid
delta antingen i produktionen, utbildnings-/utveck-



. BOKSLUTSKOMMUNIKE Januari-December 2006

lingsinsatser, intern/extern praktk, rehabilitering
eller friskvard. Malsittningen for ar 2006 var att i
genomsnitt 90 procent av arbetstiden for anstillda
med funktonshinder skall anvindas i produktionen
och 10 procent for andra utvecklingsaktiviteter. Un-
der rapportperioden har ett mittillfille genomforts
dir den virdeskapande tiden uppgick till 96 procent,
vilket innebir att 4 procent saknade arbete eller né-
gon utvecklande dtgird som foljer av den personliga
utvecklingsplanen. I genomsnitt for hela ret har den
virdeskapande tiden uppgatt till 96 procent vilket
innebir att 4 procent i genomsnitt Gver dret saknat
arbete, dock inte pd samma arbetsplatser. Detta ir
en procentenhet bittre 4n utfallet r 2005. Fortsatta
dtgirder kommer att vidtas inom detta omréde.

Vardeskapande tid, december 2006

Arbete, 89,1% M Utbildning, 2,9%
Praktik, 3,8% I Ej sysselsatta, 4,2%

Sjukfranvaro

Ett 6vergripande mal for Sambhall ér att for varje ar
sinka sjukfrénvaron. Sambhall arbetar dirfor syste-
matiskt med inférande av allt bittre rutiner, tyd-
lighet i chefers ansvar samt 6kat samarbete med
forsikringskassan och foretagshilsovirden for att
minska sjukfrinvaron. Sjukfrinvaron fér anstillda
med funktonshinder har minskat med 0,1 procent-
enheter jamfort med foregiende ar och uppgick vid
drets slut il 15,1 (15,2) procent. Samtidigt har ock-
sd antalet personer med sjukersittning minskat.

For ovriga anstillda har sjukfrinvaron ocksd
minskat da till 3,7 (3,9) procent.

Sammantaget for samtliga anstillda uppgick
sjukfrinvaron till 14,2 (14,3) procent.

Ekonomi

Rorelseresultatet for helaret 2006 uppgick till 71
(44) Mkr och resultat efter finansiella poster och
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skatt uppgick dll 96 (82) Mkr. Ligre kostnader
for premiepensionsforsikring, avyttring av an-
liggningstillgingar, minskade kostnader och en
forbittrad foradlingsgrad har bidragit till ate drets
resultat forbittrats med 14 Mkr.

Arets rorelseresultat har fiven paverkats av an-
passnings- och omstruktureringskostnader upp-
giende till 143 Mkr varav 124 Mkr avser perso-
nalavvecklingskostnader for att mota dels en ligre
timvolym dels en forindrad affirsverksamhet.

Avkastning och soliditet

Regeringen har tvd ekonomiska mal pid Samhall
nimligen 7 procents avkastning pa eget kapital och
en soliditet pd minst 30 procent. Samhall har upp-
nitt en avkastning om 9,9 procent och en soliditet
om 36 procent och dirmed klarat regeringens bada
ekonomiska mal.

Merkostnadsersattning

For att ticka de merkostnader som Samhall har
genom sitt uppdrag att anstilla personer med
funktionshinder fir Samhall ersittning fran staten,
sd kallad merkostnadsersittning. Denna merkost-
nadsersittning beslutas av riksdagen for ett ar i
taget och betalas ut ménadsvis. Ersittningen redo-
visas bland rorelsens intikter med hinsyn tll dess
karaktir av ersittning for utfort uppdrag.

For heldret 2006 har Samhall totalt erhéllit en
merkostnadsersittning om 4186 Mkr, vilket dr en
minskning med 59 Mkr. Minskningen forklaras av
ligre timvolym jaimfort med dr 2005.

Fakturering

Volymtillvixt har skett inom Sambhalls arbetsin-
tensiva affirsomriden sdsom stid/fastighet samt
inbyggd verksamhet dir faktureringen under ar
2006 okade med 4 procent medan mera material-
intensiva affirsomriden med ligre foridlingsvirde
minskade sin fakturering. Foridlingsvirdet inom
dessa arbetsintensiva affirsomriden 6kade samti-
digt med 6 procent.

Faktureringen under heldret 2006 minskade
med 5 procent jimfort med foéregiende ir och
uppgick till 2907 (3 047) Mkr, samtidigt ckade
foradlingsgraden med drygt 2 procent. Den ligre
faktureringen ér ett resultat av att medelantalet
anstillda minskat, en medveten f6rindring av pro-



duktmixen dll tjinsteproduktion samt att produk-
tionen av batterier till mobiltelefoner upphorde
vid ingdngen av ar 2006.

Investeringar

Investeringar i anliggningstillgidngar uppgick for

rapportperioden tll 9 (8) Mkr och avyttringar av

anligeningstillgdngar ocksa till 9 (20) Mkr.
Investeringar i anliggningstillgdngar uppgick

for heldret 2006 till 32 (28) Mkr och avyttringar av

anliggningstillgdngar till 100 (177) Mkr.

Kassafléde

Bolagets likvida medel och kortfristiga placeringar
i finansiella instrument uppgick vid drets slut till
1898 (1566) Mkr. Okningen har piverkats av av-
yttring av anliggningstillgdngar samt minskad ka-
pitalbindning i lager och kundfordringar.

Genom en aktivare forvaltning av bolagets fi-
nansiella placeringar redovisas dessa numera som
kortfristiga placeringar. Foregiende dr klassifice-
rades placeringarna som finansiella anliggnings-
tillgangar. Arets kassaflode har paverkats med 850
Mkr genom denna omklassificering.

Arets kassaflode uppgick till 1134 (-486) Mkr.
Kassaflodet frin den lépande verksamheten upp-
gick vid drets slut till 289 (109) Mkr. Kassaflodet
frin den lopande verksamheten har under aret
paverkats av forsiljningsintikter avseende anligg-
ningstillgangar om 100 (177) Mkr.

Framtida utveckling

Samhall genomfor fortlopande férindringar for
att kunna uppritthilla sysselsittningen pa en hog
nivd och med arbetsuppgifter som ir anpassade till
Samhalls medarbetare.

Enligt krav frin regeringen skall Samhall ha
arbetsplatser 6ver hela landet. For att klara detta
kommer Samhall att 6ka uppdragsbaserade arbe-
ten inom industri och service. Denna utveckling
innebir att personalutvecklingen i 4n hogre grad
in tidigare kommer att anpassas till de specifika
uppdragen och att personalutvecklingsitgirder-
na dirmed kommer att styras mot att stirka och
matcha medarbetaren till sidana uppdrag.

Under innevarande dr kommer sirskilt fokus
att liggas pa utvecklingen av nya affirer och pa in-
tensifierade marknads- och forsiljningsaktiviteter.
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Befintliga affirer ses vidare 6ver regelbundet for
att bedoma l6nsamheten och sikra att arbetsupp-
gifterna ir anpassade till medarbetarna. Den nya
affirsstrategin som under aret beslutats av styrel-
sen skall vara genomf6rd helt under dr 2008.

Enligt regeringens mal skall antalet 6vergingar
dr 2007 uppga till minst 5 procent.

Den faststillda timvolymen for ar 2007 uppgar
till minst 23400 tusen timmar. Detta dr en minsk-
ning med en miljon timmar jimfoért med &r 2006
vilket motsvarar en minskning av antalet anstillda
med funktionshinder om ca 800 personer. Vid en
timvolym som vid drets slut understiger 23400 tu-
sen timmar skall dterbetalning till staten ske i pro-
portion till underskridandet.

Genom riksdagsbeslut har merkostnadsersitt-
ningen for ar 2007 faststillts till 4044 Mkr vilket dr
en minskning jimfort med ar 2006 med 142 Mkr.
Minskningen forklaras av en ligre timvolym.

Rekrytering fran prioriterade grupper skall un-
der dr 2007 uppgi till minst 40 procent.

Tillsvidareanstillningar f6r personer med funk-
tionshinder kommer inom ramen f6r det nya affirs-
omridet arbetsmarknadstjinster fortsatt att kom-
pletteras med utvecklingsanstillningar, anstillningar
med sirskilt anstillningsstod och sk ¥%-pensionirer
vilka anstillningar 4r pa viss tid. Vid 2007 drs utging
bedoms det totala antalet anstillda inom arbetsmark-
nadstjinster uppga till cirka 1000 personer.

Redovisningsprinciper

Denna deldrsrapport har upprittats i enlighet med
Redovisningsridets rekommendation nummer 20,
Delarsrapportering.

Samma redovisningsprinciper och beriknings-
metoder har anvints i deldrsrapporten som i den
senaste avgivna drsredovisningen, med undantag
for bolagets redovisning av finansiella placeringar
som numera genom aktivare forvaltming 16pande
marknadsvirderas och klassificeras som kortfris-
tiga placeringar.

Sambhalls uppdrag ir att genom produktion av
varor och tjinster skapa meningsfulla och utveck-
lande arbeten &t personer med funktionshinder och
dirigenom ge dessa personer en starkare stillning
pa arbetsmarknaden. D4 behovet av arbete f6r per-
soner med funktionshinder finns 6ver hela landet
redovisar Samhall bara ett segment.
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Resultatrdkning
Mkr Q4 2006 Q4 2005 Helar 2006 Helar 2005
Fakturering 786 768 2907 3047
Merkostnadsersattning 1134 1119 4186 4245
Forandring av produkter i arbete och fardiga varor 0 -1 -3 -6
Ovriga rérelseintakter 29 28 128 134
Nettoomsattning 1949 1914 7 218 7 420
Ravaror och férnédenheter -315 -307 -1 140 -1258
Ovriga rérelsekostnader -193 -177 -669 -666
Personalkostnader -1441 -1384 -5 282 -5 369
Av- och nedskrivningar -11 =27 -56 -83
Rorelseresultat -1 19 71 44
Resultat fran finansiella poster 6 10 25 38
Resultat efter finansiella poster -5 29 96 82
Skatt - - - -
Periodens resultat -5 29 96 82
Balansrakning
Mkr 2006-12-31 2005-12-31
Immateriella anlaggningstillgangar 1 1
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Byggnader och mark 69 122
Maskiner och inventarier 68 86
Pagaende nyanlaggning 7 2
144 210
Finansiella anlaggningstillgangar 1 785
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager m m 230 224
Kundfordringar 475 408
Ovriga fordringar 104 145
Kortfristiga placeringar 1812 609
Likvida medel 86 174
Summa tillgangar 2 853 2 556
Eget kapital 1013 917
Avsattningar 43 23
Kortfristiga skulder 1797 1616
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 2 853 2 556
Stallda sakerheter Inga Inga

Ansvarsforbindelser
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Forandring i eget kapital

Mkr 2006-12-31 2005-12-31
Eget kapital vid periodens ingang 917 840
Periodens resultat 96 82
Utdelning - -5
Eget kapital vid periodens utgang 1013 917

Totalt antal aktier uppgar till 5000000. Samtliga aktier innehas av staten.

Aktierna ager inte ratt till utdelning. Féregaende ars utdelning avsag utdelning av aktierna i Samhall Resurs AB till staten.

Kassaflodesanalys

Mkr Q4 2006
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

fore forandring i rorelsekapital -36
Kassaflode fran den |6pande verksamheten 108
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0
Periodens kassaflode 107
Annan 6kning/minskning av bokférda vardet -6°
Likvida medel vid periodens bérjan 1797
Likvida medel vid periodens slut 1898

Q42005 helar 2006 helar 2005

—44
-23
89
-5
61
0
722
783

141
289
845’
0
1134"
-192
783
1898

46
109
-601"
6
-486'
0
1269
783

1 Bolagets finansiella placeringar har under aret genom en aktivare finansférvaltning klassificerats som kortfristiga

placeringar, vilka I6pande tas upp till marknadsvérde. Foregaende ar klassificerades placeringarna som finansiella

anlaggningstillgangar. Arets kassafldde har paverkats med 850 Mkr genom denna omklassificering.

2 Avser nedskrivning av kortfristiga placeringar till marknadsvérde.

Kvartalsdata

PERSONAL Q12005 Q22005 Q32005
Overgangar antal 259 335 240
Overgangar i procent av

personalstyrkan’ procent 49 5,3 54
Rekrytering fran

prioriterade grupper procent 20 35 70
Antal arbetade timmar tusen 6702 6915 5566
Totalt antal anstallda

med funktionshinder antal 21724 21938 21179
Totalt antal anstallda

arbetsmarknadstjanster antal 112 108 108
Totalt antal anstallda antal 23487 23750 22907
Sjukfranvaro, anstallda

med funktionshinder procent 16,9 15,9 15,1
Sjukfranvaro,

ovriga anstallda procent 4,3 4,0 3,8
EKONOMI

Rorelseresultat Mkr -1 28 -2
Resultat efter finansiella poster ~ Mkr 6 40 7
Kassalikviditet procent 93 88 81
Kassaflode Mkr -286 -99 -162
Soliditet procent 31 31 33
Resultat per aktie kronor 1,2 8,0 1,4

Q4 2005
238

53

80
6518

20 682

119
22 408

15,2

3,9

19
29
83
61
36
58

Q12006
258

5,3

31
6519

20 224

183
21961

16,4

3,9

32
41
85
114
35
8,2

Q22006 Q32006 Q42006

286

5,2

32
5982

200

5,0

48
5331

300

5,2

54
6 904

20536 20923 21219

406

475

22514 22911

15,6

3,8

16
17
1342
9332
34
3,4

15,1

3,7

34
43
1412
-20°
36
8,6

645
23 359

15,1

3,7

-1
-5
1382
1072
36
-1

1 Matt i rullande 12-manadersvarden.
2 Se kommentarer under kassaflédesanalysen.



. BOKSLUTSKOMMUNIKE Januari-December 2006 sip 8

Arsredovisning 2006

Arsredovisningen for ar 2006 kommer att publiceras p3 bolagets hemsida under
mars méinad och kommer att framliggas pé arsstimman den 18 april 2007.

Nasta rapporttillfalle

Nista delarsrapport kommer att publiceras den 24 april 2007.

Undertecknande

Verkstillande direktoren Birgitta Bohlin har bemyndigande av styrelsen att
underteckna denna bokslutskommuniké.

Stockholm den 31 januari 2007

Birgitta Bohlin
Verkstillande direktor

Rapporten har ej varit foremal for dversiktlig granskning av bolagets revisorer.

Samhalls uppdrag ar att producera varor och tjanster och darigenom skapa
meningsfulla och utvecklande arbeten fér personer med funktionshinder. Med
drygt 21 000 medarbetare pa ca 250 orter ar Samhall ett av landets storsta
foretag. Drygt 55 procent avSamhalls medarbetare arbetar inom tjanstesektorn.
Samtidigt &r Samhall en stor underleverantér inom industriomradet, bland
annat vad galler mekanik, mobler och elektronik. Under ar 2006 fick cirka 1 050
medarbetare med funktionshinder ett nytt arbete utanfér Samhall.

€3 SAMHALL

Samhall AB - Linnégatan 89E - Box 27705 - 11591 Stockholm
Tel 08-55341100 - Fax 08-55341101 - info.samhall@samhall.se - www.samhall.se
Organisationsnummer 556448-1397 - Sate: Stockholm
Kontaktperson betraffande denna delarsrapport:
Ekonomichef Katarina Wester 013-3733 10



