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Januari—december 2007



Januari-december 2007 i
sammandrag — regeringens
samtliga mal uppnadda

Bokslutskommunikén omfattar tiden januari-december ar
2007 och rapportperioden oktober-december ar 2007. Om
inget annat anges avser alla angivna belopp Mkr. Belopp inom
parentes avser foregaende ar.

* Summaintékterinklusive erhallen merkostnadsersattning upp-
gick till 7430 (7 218) Mkr, varav fakturering 3 065 (2 907) Mkr.

» Rorelseresultatet uppgick till 35 (71) Mkr. Resultat efter finan-
siella poster och skatt uppgick till 90 (96) Mkr. Rorelseresultaten
for aren 2006 och 2007 har paverkats av tillfalliga sankningar
av de sociala avgifterna om 132 Mkr respektive 30 Mkr.

» Antalet anstallda med funktionshinder som 6vergatt till an-
stallning hos annan arbetsgivare uppgick till 1 017 (1 044)
personer motsvarande 5,3 (5,2) procent. Enligt regeringens
mal skall antalet 6vergangar uppga till minst 5 procent.

» Antalet arbetade timmar for anstéllda med funktionshinder
uppgick till 24,4 (24,7) miljoner timmar. Enligt regeringens
mal skall antalet arbetade timmar for ar 2007 uppga till minst
24 miljoner timmar. Vid arets slut uppgick antalet anstallda
med funktionshinder till 19 394 (21 219). Darutéver hade
Samhall 965 (645) visstidsanstallda inom affarsomradet
Arbetsmarknadstjanster.

» Rekryteringar fran prioriterade grupper (psykiskt sjuka, in-
tellektuellt funktionshindrade och personer med mer an ett
funktionshinder) uppgick till 51 (44) procent. Enligt regering-
ens mal skall rekrytering fran prioriterade grupper for ar
2007 uppga till minst 40 procent.

» Rantabiliteten pa genomsnittligt eget kapital uppgick till 9 (10)
procent och soliditeten till 38 (36) procent. Regeringens mal
ar 7 respektive minst 30 procent.

* Sjukfranvaron for anstéllda med funktionshinder har fortsatt
att sjunka och minskade med 1 procentenhet jamfért med ar
2006. Sjukfranvaron for évriga anstallda har minskat med
1,1 procentenheter.

Kommentarer till forsdljningsutvecklingen for rapportperioden
Forsaljningen har jamfort med fjarde kvartalet ar 2006 6kat med 30 Mkr
eller 4 procent. Okningen &r framst hanforbar till olika bemannade
I6sningar hos kund samt till industriell produktion.

Kommentarer till rorelseresultatet for rapportsperioden
Rorelseresultatet for rapportperioden har paverkats av reavinster vid
avyttring av anlaggningstillgangar om 10 (3) Mkr samt avsattningar for an-
passnings- och utvecklingskostnader om 26 (48) Mkr.

Kommentarer till vergangsresultatet for rapportperioden

Antalet 6vergangar till anstalining hos annan arbetsgivare uppgick under
fiarde kvartalet till 302 personer. Andelen 6vergangar i procent av
personalstyrkan uppgick for helaret till 5,3 vilket &r 0,3 procentenheter
hogre én regeringens mal.
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Nyckeltal i sammandrag

Q42007 Q42006 Forandring Helar2007 Helar2006 Forandring
PERSONAL
Overgangar antal 302 300 2 1017 1044 -27
Overgéngar i procent procent 5,3 5,2 0.1 5,3 52 0,1
Rekrytering fran prioriterade grupper procent 50 54 -4 51 44 7
Antal arbetade timmar for personer med funktionshinder tusen 6237 6904 -667 24 424 24736 -312
Totalt antal anstéllda med funktionshinder antal 19394 21219 -1825 19 394 21219 -1825
Totalt antal anstéllda arbetsmarknadstjanster ' antal 965 645 320 965 645 320
Totalt antal anstéllda antal 21776 23359 -1583 21776 23359 -1583
Sjukfranvaro, anstéllda med funktionshinder procent 14,2 15,3 -11 141 15,1 -1,0
Sjukfranvaro 6vriga anstallda procent 2,7 3,5 -0,8 2,6 3,7 -11
EKONOMI
Rérelseresultat Mkr 3 -1 14 35 71 -36
Resultat efter finansiella poster Mkr 23 -5 28 90 96 -6
Resultat efter finansiella poster och skatt Mkr 23 -5 28 90 96 -6
Foradlingsvarde Mkr 476 471 5 1838 1764 74
Kassalikviditet procent 144 138 6 144 138 6
Soliditet procent 38 36 2 38 36 2
Resultat per aktie kronor 4.6 -1,0 5,6 18,0 19,2 -1,2
Rantabilitet pa genomsnittligt eget kapital procent 9 10 -1 9 10 -1
Vinstmarginal procent 11 2,4 -1,3 11 2,4 -1,3

' Avser utvecklingsanstaliningar och anstéliningar med sérskilt anstaliningsstéd samt ¥4-pensionarer.

VD Ord

For tredje aret i rad kan Samhall redovisa ett resultat dar
regeringens samtliga mal har uppnatts.

Andelen medarbetare som gatt vidare till arbete utanfor
Samhall fortsatte aven under fjarde kvartalet att ligga pa en
hdg niva och for helaret till och med 6ver det krav som reger-
ingen faststallt. Det galler ocksa for regeringens krav pa rekry-
tering fran prioriterade grupper.

Sambhalls affarer bygger i stor utstrackning pa den lokala
arbetsmarknaden, men under aret har dessutom ett antal
stora rikstackande avtal kunnat slutas inom tjdnstesidan.

Sambhalls férsaljning fortsatter att utvecklas positivt. Sarskilt
gladjande ar den fortsatt starka tillvaxten i olika bemannade
I6sningar, nagot som starker foretagets strategiska affarsmal
och bidrar till den héga andelen évergangar. Aven inom omradet
industriell produktion har forsaljningen 6kat. For ar 2007 har
forsaljningsokningen totalt jamfért med féregaende ar varit
drygt 5 procent samtidigt som foradlingsvardet 6kat med drygt
4 procent.

Den positiva utvecklingen har resulterat i att Samhall under
aret har kunnat anstalla cirka 325 personer med funktionshin-
der fler an regeringens mal. Totalt har cirka 1 500 personer
med funktionshinder anstallts under aret. Ytterligare nara 1 400
personer har haft tillfallig praktik och utveckling inom ramen
for Arbetsmarknadstjanster.

Vasentliga handelser under
fjarde kvartalet

I bérjan av ar 2007 infordes ett nytt ledningssystem. Fran att ha
haft ett stort antal olika system for kvalitets- och miljéstyrning
fick Samhall darmed ett enhetligt processorienterat verksam-
hetssystem. Under hosten har revision av systemet agt rum
och under januari ar 2008 har Samhall erhallit nya certifikat
avseende miljé och kvalitet. Verksamhetssystemet blir darmed
ett av Sveriges storsta.

Under rapportperioden har regionala strategidagar genom-
forts. Syftet med dessa strategidagar har varit att samla all
ledningspersonal for att tillsammans med féretagsledningen
ga igenom det nya arbetssattet, dar Samhalls medarbetare-
utveckling i an hogre grad integrerats med Samhalls affarer.
Malet har aven varit att utveckla samspelet pa alla nivaer i fo-
retaget for att fa en gemensam malbild och da framfor allt i
samarbetet mellan forsaljning och personalutveckling.

Under rapportperioden har ett antal nya affarer avtalats
framst gallande uppdrag som bemannas pa plats ute hos kund
men aven uppdrag gallande industriell produktion och tjanster.

Genom riksdagsbeslut har merkostnadsersattningen for ar
2008 faststallts till 4 220 Mkr samt en timvolym om minst 23,7
miljoner att jAmféras med 4 148 Mkr respektive 24 miljoner
timmar for ar 2007.
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Personalutveckling

Sambhall skall av omvarlden uppfattas som det ledande foreta-
get i Sverige for utveckling genom arbete for personer med
funktionshinder.

Regeringen har beslutat om foljande mal fér Samhall inom
det arbetsmarknadspolitiska uppdraget:
» Antal arbetstillfallen for personer med funktionshinder
» Rekrytering fran prioriterade grupper
 Overgangar fran Samhall till annan arbetsgivare
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Antalet anstallda med funktionshinder uppgick vid arets slut till
19394 (21 219) varav 8 996 (9 780) kvinnor.

Medelantalet arsanstéllda (heltider) for personer med funk-
tionshinder beraknas statistiskt med utgangspunkt fran arbetad
tid, tjanstgéringsgrad samt personalsammansattning. Antalet
uppgick for anstallda med funktionshinder till 17 423 (18 032)
varav 7 667 (7 937) kvinnor.

Andelen arsarbetare som hade en 16n understigande I6ne-
bidragsnivan om hdgst 16 700 kronor/manad uppgick till 2 procent.
Medellénen for dessa personer uppgick till 16 433 kronor/manad.

Antalet arbetade timmar for helaret 2007 uppgick i tusental
till 24 424 (24 736). Enligt regeringens mal skall timvolymen for

ar 2007 uppga till minst 24 000 tusen timmar. Samhall har dar-
med kunnat 6vertraffa regeringens mal med 424 (336) tusen
timmar motsvarande cirka 325 (265) personer.

Rekrytering fran prioriterade grupper (psykiskt sjuka, intel-
lektuellt funktionshindrade och personer med mer an ett funk-
tionshinder) uppgick vid arets slut till 51 (44) procent av antalet
nyrekryterade personer. Enligt regeringens mal skall andelen
prioriterade grupper for helaret 2007 uppga till minst 40 procent.

Antalet 6vergangar uppgick vid arets slut till 1 017 (1 044)
personer. Detta motsvarar 5,3 (5,2) procent av arbetsstyrkan.
Enligt regeringens mal skall antalet dvergangar for helaret
2007 uppga till minst 5 procent vilket Samhall dvertraffat.

Vardeskapande tid

Medarbetarnas arbetstid i Samhall mats och redovisas var-
annan manad genom begreppet vardeskapande tid vilket
betyder att den enskilde medarbetaren antingen deltar i
produktion, utbildning, intern/extern praktik eller rehabilitering
och friskvard. Under rapportperioden har tva matningar genom-
forts dar den vardeskapande tiden vid den senaste matningen
uppgick till 96 (96) procent, vilket innebar att 4 procent under
matdagen saknade arbete eller nagon utvecklande atgard
som féljer av den personliga utvecklingsplanen. | genomsnitt
for helaret 2007 har den vardeskapande tiden legat mellan
96 och 97 procent. Detta innebar att mellan 3 och 4 procent i
genomsnitt dver landet och aret saknat arbete. Atgérder vidtas
fortldpande inom detta omrade for att uppna malet 100 procent.
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Sjukfranvaro

Ett dvergripande mal fér Samhall ar att for varje ar minska
sjukfranvaron. Samhall arbetar darfor systematiskt med info-
rande av allt battre rutiner, tydlighet i chefers ansvar samt 6kat
samarbete med forsakringskassan.

Som en effekt av detta arbete har den totala sjukfranvaron
for personer med funktionshinder under de senaste tre aren
sjunkit med 3,2 procentenheter innebarande en minskning av
sjukldnekostnaderna. Andelen langtidssjukskrivna har mins-
kat samtidigt som personer som gatt till sjukersattning inte 6kat.

Sjukfranvaron for anstallda med funktionshinder har minskat
med 1 procentenhet jamfort med féregaende ar och uppgick
vid arets slut till 14,1 (15,1) procent.
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SJUKFRANVARO ANSTALLDA MED FUNKTIONSHINDER
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For ovriga anstéallda har sjukfranvaron minskat med 1,1 pro-
centenheter och uppgick vid arets slut till 2,6 (3,7) procent.

Sammantaget for samtliga anstéallda uppgick sjukfranvaron
vid arets slut till 13,2 (14,2) procent.

Ekonomi

Rorelseresultatet for rapportperioden uppgick till 3 (-11) Mkr.
Resultatet efter finansiella poster och skatt uppgick till 23 (-5) Mkr.

Roérelseresultatet vid arets slut uppgick till 35 (71) Mkr och
resultat efter finansiella poster och skatt uppgick till 90 (96) Mkr.
Rorelseresultatet har paverkats av realisationsvinster avseende
avyttringar av anlaggningstillgangar om 50 (58) Mkr, kostnader
for att bl a starka och utveckla Samhalls nya affarsstrategi och
varumarkesplattform samt évriga anpassningsatgarder upp-
gaende till 50 (143) Mkr, varav 40 (124) Mkr avsag personal-
avvecklingskostnader. Dessutom har resultatet paverkats av
en betydande procentuellt lagre merkostnadsersattning under
ar 2007, jamfort med foregaende ar, relaterat till bolagets I6ne-
kostnader for funktionshindrade.

Rorelseresultaten for ar 2006 och 2007 har dessutom pa-
verkats av tillfélliga sankningar av de sociala avgifterna om
132 Mkr respektive 30 Mkr.

Avkastning och soliditet

Regeringen har tva ekonomiska mal for Samhall namligen 7
procents avkastning pa eget kapital och en soliditet pa minst
30 procent. Samhall har under ar 2007 uppnatt en avkast-
ning om 9 (10) procent och en soliditet om 38 (36) procent.

Merkostnadsersattning
For att tacka de merkostnader som Samhall har genom sitt
uppdrag att utveckla personer med funktionshinder genom ar-
bete far Samhall ersattning av staten, sa kallad merkostnads-
ersattning. Denna merkostnadsersattning beslutas av riksda-
gen for ett ar i taget och betalas ut manadsvis. Ersattningen
redovisas bland rérelsens intdkter med hansyn till dess karak-
tar av ersattning for utfért uppdrag.

For helaret 2007 har Sambhall totalt erhallit en merkostnads-
ersattning om 4 148 Mkr vilket ar en minskning med 38 Mkr
jamfort med ar 2006.

Fakturering och foradlingsvarde

Faktureringen under rapportperioden 6kade med 5 procent
jamfort med samma period féregaende ar och uppgick till 816
(786) Mkr.

Faktureringen under helaret 2007 6kade ocksa med 5 pro-
cent jamfort med samma period féregaende ar och uppgick till
3065 (2907) Mkr. Faktureringsdkningen om 158 Mkr ar framst
hanforbar till olika bemannade I6sningar hos kund och indu-
striell produktion.

Samtidigt har féradlingsvardet for helaret 2007 jamfort med
féregaende ar haft en positiv utveckling och 6kade med 74 Mkr
eller 4 procent.

Investeringar

Investeringar i anlaggningstillgangar uppgick fér rapportperioden

till 5 (9) Mkr och avyttringar av anlaggningstillgangar till 14 (9) Mkr.
Investeringar i anlaggningstillgangar uppgick for helaret

2007 till 33 (32) Mkr och avyttringar av anlaggningstillgangar

till 66 (100) Mkr.

Kassaflode
Samhalls likvida medel och kortfristiga placeringar i finansiella in-
strument uppgick vid arets slut till 1 922 (1 898) Mkr.

Arets kassafldde uppgick till 9 (1 134) Mkr. Samhall &ndra-
de, pa grund av en aktivare forvaltning under andra kvartalet
ar 2006, klassificeringen av finansiella anlaggningstillgangar
till kortfristiga placeringar. Den &ndrade principen paverkade
foregaende ar kassaflddet fran investeringsverksamheten med
845 Mkr. Arets kassafléde har framst utéver rorelseresultat-
férandringen paverkats av hogre kortfristiga fordringar, lagre
avsattningar samt minskade intakter fran forsaljning av an-
laggningstillgangar.

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick vid
arets slut till -8 (289) Mkr. Kassaflodet fran den I6pande verk-
samheten har paverkats av forsaljningsintakter avseende an-
laggningstillgdngar om 66 (100) Mkr.

Riskhantering

Riskhantering inom Samhall ar en del av den strategiska
planeringen och skall bidra till att uppsatta mal nas samtidigt
som negativa operationella eller finansiella effekter undviks.
Samhall gor arligen en strategisk riskanalys och uppréattar ett
riskregister. For varje risk Iamnas forslag till strategi och atgarder
fér hantering av risken samt ansvarig for uppféljningen. Risk-
hantering bedrivs pa alla nivaer i féretaget och ar en naturlig
del i personalutvecklings- och affarsprocessen samt i de ad-
ministrativa stddprocesserna.

Styrelsen harinom sig tillsatt ett revisionsutskott som bland
annat har till uppgift att for styrelsens rakning félja Samhalls
overgripande riskhantering. For att pa ett tydligt satt koppla
riskhanteringen till maluppfyllelsen har Samhall under ar 2007
inrattat en Riskkommitté pa ledningsniva med ansvar att analy-
sera risksituationen, samt prioritera och vidta atgarder/insatser
for att sdkra att bolaget nar sin malbild.

Bland de risker som identifierats som mest vasentliga ingar
konsekvenser av politiska beslut, organisation och férmaga
samt marknads- och konkurrensutveckling.
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Framtida utveckling

Samhall genomfér fortldpande férandringar for att kunna upp-
ratthalla sysselsattningen pa en hog niva och med arbetsupp-
gifter som ar anpassade till Samhalls medarbetare.

Enligt krav fran regeringen skall Samhall ha verksamhet i
hela landet. For att klara detta kommer Sambhall fortsatt att 6ka
andelen arbetsintensiva uppdrag, i férsta hand uppdrag som
utférs hos kund. Detta innebéar att personalutvecklingen i an
hégre grad an tidigare anpassas till de specifika upp-
dragen och till efterfragan pa den lokala arbetsmarknaden.
Personalutvecklingsinsatserna styrs fortsatt mot att starka
medarbetarnas yrkeskompetens som matchas mot uppdrag i
Samhall och mot évergang. Aven affarsutveckling och forsalj-
ning kommer i an hogre grad att styras mot att ge medarbetar-
na bra och meningsfulla arbeten.

Genom riksdagsbeslut har merkostnadsersattningen for ar
2008 faststallts till 4 220 Mkr.

Enligt regeringens mal skall antalet dvergangar ar 2008
uppga till minst 5 procent av personalstyrkan.

Det faststallda antalet arbetade timmar for ar 2008 uppgar
till minst 23,7 miljoner timmar. Detta &r en minskning med 300
tusen timmar jamfért med ar 2007. Om antalet timmar vid ut-
gangen av ar 2008 understiger 23,7 miljoner timmar skall ater-
betalning av merkostnadsersattningen ske i proportion till under-
skridandet.

Rekrytering fran prioriterade grupper skall under ar 2008
uppga till minst 40 procent.

Inom ramen for affarsomradet Arbetsmarknadstjanster
kommer fortsatt personer kunna erbjudas tillfalliga anstall-
ningar som syftar till att 6ka personernas anstallbarhet i form
av utvecklingsanstallning eller anstélining med sarskilt anstall-
ningsstdd. Inom Arbetsmarknadstjanster finns ocksa anstallning
av sk %-pensionarer. Vidare kommer affarsomradet under
2008 att kompletteras med jobb- och utvecklingsaktiviteter,
vilket ar en arbetsmarknadspolitisk atgard som syftar till
att erbjuda individuellt utformade aktiviteter i form av for-
starkt arbetstraning i maximalt 12 manader. Samhall planerar
att kunna erbjuda cirka 1 000 personer arbete och utveck-
ling inom Arbetsmarknadstjanster.

De nya affarer som avtalats under ar 2007 bedéms kunna
medfdra en fortsatt god forsaljningsutveckling i enlighet med den
faststallda affarsstrategin. Tillsammans med de utvecklingsinsat-
ser och kostnadsanpassningar som genomfdrts beddémer
Samhall att ar 2008 kommer att ge ett resultat efter finansiella
poster och skatt som nar regeringens ekonomiska mal om 7 pro-
cents avkastning pa eget kapital och minst 30 procents soliditet.

Redovisningsprinciper

Denna bokslutskommuniké har upprattats i enlighet med
Redovisningsradets rekommendation nummer 20, Delars-
rapportering.

Samma redovisningsprinciper och berakningsmetoder har
anvants i bokslutskommunikén som i den senast avgivna ars-
redovisningen.

Sambhall redovisar endast ett segment da Samhalls huvud-
uppdrag ar att erbjuda utveckling genom arbete fér personer
med funktionshinder. Samhalls affarer gérs med utgangs-
punkt fran medarbetarna och for att starka deras stéllning pa
arbetsmarknaden
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Resultatrakning

Mkr Q4 2007 Q4 2006 Helar 2007 Helar 2006
Fakturering 816 786 3065 2907
Merkostnadsersattning 1043 1134 4148 4186
Férandring av produkter i arbete och fardiga varor -5 0 -2 -3
Ovriga rérelseintakter 58 29 219 128
Summa intékter 1912 1949 7430 7218
Réavaror och férnédenheter -335 -315 -1225 -1140
Ovriga externa kostnader -161 -193 -619 -669
Personalkostnader -1402 -1441 -5513 -5282
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella -11 -11 -38 -56
anlaggningstillgangar
Rorelseresultat 3 -1 35 71
Resultat fran finansiella poster 20 6 55 25
Resultat efter finansiella poster 23 -5 90 96
Skatt - - - -
Periodens resultat 23 -5 90 96
Balansrakning
Mkr 2007-12-31 2006-12-31
TILLGANGAR
Anléggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 0 1
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 52 69
Maskiner och inventarier 70 68
Pagaende nyanlaggningar 2 7
124 144
Finansiella anlaggningstillgangar 1 1
Summa anléggningstillgangar 125 146
Omséttningstillgangar
Varulagermm 209 230
Kundfordringar 495 475
Ovriga fordringar 127 104
Kortfristiga placeringar 1827 1812
Likvida medel 95 86
Summa omsittningstillgangar 2753 2707
Summa tillgangar 2878 2853
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 1103 1013
Avsittningar 14 43
Kortfristiga skulder 1761 1797
Summa eget kapital och skulder 2878 2853
Stallda sakerheter Inga Inga

Ansvarsforbindelser
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Forandring i eget kapital

Mkr 2007-12-31 2006-12-31
Eget kapital vid periodens ingang 1013 917
Periodens resultat 90 96
Eget kapital vid periodens utgang 1103 1013

Totalt antal aktier uppgar till 5000 000. Samtliga aktier innehas av staten.
Aktierna ager inte ratt till utdelning.

Kassaflodesanalys

Mkr Q4 2007 Q4 2006 Helar 2007 Helar 2006
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandring i rorelsekapital -5 -36 55 141
Forandring av rorelsekapital 116 144 -63 148
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 1M1 108 -8 289
Kassaflode fran investeringsverksamheten 14 -1 17 8451
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0 0 0
Periodens kassaflode 125 107 9 1134
Annan 6kning/minskning av bokfort varde 2 0 -6 15 -19
Likvida medel vid periodens bérjan 1797 1797 1898 783
Likvida medel vid periodens slut 1922 1898 1922 1898

' Bolagets finansiella placeringar har fran och med juni ar 2006 genom en aktivare finansforvaltning klassificerats som kortfristiga placeringar, vilka
I6pande tas upp till marknadsvarde.
2 Avser justering av marknadsvardet pa kortfristiga placeringar.

Kvartalsdata

Q12006 Q22006 Q32006 Q42006 Q12007 Q22007 Q32007 Q42007
PERSONAL
Overgangar antal 258 286 200 300 248 277 190 302
Overgéangariprocent ! procent 5,3 5,2 5,0 5,2 5,2 5,2 5,2 5,3
Rekrytering fran prioriterade grupper procent 31 32 48 54 25 27 37 50
Antal arbetade timmar tusen 6519 5982 5331 6904 6746 6 137 5304 6237
Totalt antal anstéllda med funktionshinder antal 20224 20536 20923 21219 20229 20505 19817 19394
Totalt antal anstallda antal 183 406 475 645 750 994 964 965
arbetsmarknadstjanster
Totalt antal anstallda antal 21961 22514 22911 23359 22433 23013 22218 21776
Sjukfranvaro, anstallda med procent 16,4 14,7 14,2 15,3 15,7 13,6 12,7 14,2
funktionshinder
Sjukfranvaro, évriga anstallda procent 3,9 3,6 3,6 B15| 3,0 2,4 2,4 2,7
EKONOMI Q12006 Q22006 Q32006 Q42006 Q12007 Q22007 Q32007 Q42007
Rérelseresultat Mkr 32 16 34 -1 5 9 18 3
Resultat efter finansiella poster Mkr 41 17 43 -5 15 16 36 23
Kassalikviditet procent 85 1342 141 138 136 134 143 144
Kassaflode Mkr 114 9332 -20 107 -8 -50 -58 125
Soliditet procent 35 34 36 36 35 34 38 38

' Mattirullande 12-méanaders varden.
2845 Mkr av bolagets finansiella placeringar omklassificerades i juni ar 20086 till kortfristiga placeringar, vilket paverkade kassaflodet och kassalikviditeten.
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Arsredovisning ar 2007

Arsredovisningen fér ar 2007 kommer att publiceras pa bola-
gets hemsida under mars manad och kommer att framlaggas
pa arsstamman den 23 april 2008.

Nasta rapporttillfalle
Nasta kvartalsrapport kommer att publiceras den 23 april 2008.

Undertecknande
Verkstallande direktéren Birgitta Bohlin har bemyndigande
av styrelsen att underteckna denna bokslutskommuniké.

Stockholm den 31 januari 2008

Birgitta Bohlin
Verkstallande direktor

Rapporten har ej varit foremal fér 6versiktlig granskning av bolagets revisorer.

Sambhall levererar varor och tjanster till kunder inom en rad olika omraden: tillverkning, montering och férpackning; lager och logistik; mark- och fastighets-
service; stddning samt aldreservice. Samhall har 22 000 medarbetare pa 250 orter och omsatter arligen drygt 7 miljarder kronor. Bolaget &gs av staten och
till grund fér verksamheten ligger uppdraget att skapa meningsfulla och utvecklande jobb fér funktionshindrade med nedsatt arbetsférmaga.

Sambhall AB - Klarabergsviadukten 90- Box 27705 - 115 91 Stockholm -Tel 08-553 41 100 - Fax 08-55341101 - info.samhall@samhall.se - www.samhall.se
Organisationsnummer 556448-1397 - Sate: Stockholm
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Samhall AB Klarabergsviadukten 90
Box 27705 11591 Stockholm

Tel 08-553 41100 Fax08-553 41101
info.samhall@samhall.se
www.samhall.se
Organisationsnummer 556448-1397
Sate: Stockholm

Kontaktperson betraffande denna

delarsrapport: Ekonomichef Katarina
Wester tel 013-37 33 10

samhall



