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Kort om delarsperioden
januari-mars 2008

+ Summa intakter inklusive erhadllen merkostnadsersattning
uppgick till 1 872 (1 881) miljoner kronor, varav férsaljning
764 (780) miljoner kronor.

* Rorelseresultatet uppgick till 28 (5) miljoner kronor. Resultat efter
finansiella poster och skatt uppgick till 43 (15) miljoner kronor.

* Antalet anstdllda med funktionshinder som 0&vergatt till
anstallning hos annan arbetsgivare uppgick till 253 (248)
personer motsvarande i rullande 12-manadersvarden 5,4
(5,2) procent av tillsvidareanstallda i karnuppdraget. Enligt
statens mal skall antalet évergangar for helaret 2008 uppga
till minst 5 procent.

* Antalet arbetade timmar fér anstallda med funktionshinder
uppgick till 6,1 (6,7) miljoner timmar motsvarande 19 141
(20 229) personer med funktionshinder inom karnuppdraget.
Enligt statens mal skall antalet arbetade timmar for helaret
2008 uppga till minst 23,7 miljoner timmar. Darutéver hade
Samhall 866 (750) anstéllda inom affarsomradet Arbets-
marknadstjanster samt 239 personer i praktik inom jobb- och
utvecklingsgarantin.

* Under forsta kvartalet har 178 personer rekryterats till karn-
uppdraget och 86 personer till Arbetsmarknadstjanster.

* Rekrytering fran prioriterade grupper (psykiskt sjuka, intellek-
tuellt funktionshindrade och personer med mer an ett funk-
tionshinder) uppgick till 44 (25) procent. Enligt statens mal
skall rekrytering fran prioriterade grupper for helaret 2008
uppga till minst 40 procent.

+ Rantabiliteten pa genomsnittligt eget kapital uppgick i rullande
12-ménadersvarden till 11 (7) procent och soliditeten till 38
(35) procent. Statens mal ar 7 respektive minst 30 procent.

» Sjukfranvaron for anstallda med funktionshinder har fortsatt
att sjunka och minskade med 1 procentenhet jamfort med f6-
regaende ar. Sjukfranvaron for direkt anstallda har under
samma period 6kat marginellt med 0,1 procentenheter.

Kommentarer till forséljningsutvecklingen under forsta kvartalet
Forsaljningen har jamfort med forsta kvartalet ar 2007 minskat
med 16 miljoner kronor eller 2 procent. Forsaljningsminskningen
ar i sin helhet hanforbar till affarsomradet Produktion och foljer
den faststallda affarsstrategin. Forsaljningen inom affarsomradena
Bemannade I6sningar och Tjanster har 6kat med 39 miljoner
kronor eller med 13 procent.

Kommentarer till rérelseresultatet under forsta kvartalet
Roérelseresultatet 6kade med 23 miljoner kronor jamfért med
foregdende ar bland annat beroende pa en forbattrad affars-
verksamhet samt minskade 6vriga rorelsekostnader. Rérelseresul
tatet for forsta kvartalet har dessutom paverkats av reavinster vid
avyttring av anlaggningstillgangar om 9 (6) miljoner kronor.

Kommentarer till 6vergangsresultatet under forsta kvartalet
Andelen 6vergangar i procent av tillsvidareanstallda i karnupp-
draget uppgick i rullande 12-manadersvarden till 5,4 (5.2) En del
av orsaken till den 6kande andelen Gvergangar ligger i att anta-
let anstallda inom Bemannade l6sningar 6kat. | detta affarsom-
rade sker évergangarna lattare.
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Nyckeltal i sammandrag

Q12008 Q12007 FORANDRING HELAR 2007
SOCIAL REDOVISNING
Overgangar, karnuppdraget antal 253 248 5 1017
Overgangar i procent, karnuppdraget” % 5,4 5.2 0,2 5,3
Rekrytering fran prioriterade grupper % 44 25 19 51
Antal arbetade timmar for personer med
funktionshinder, kdrnuppdraget tusen 6 089 6 746 -657 24 424
Antal anstéllda med funktionshinder,
karnuppdraget antal 19 141 20 229 -1 088 19 394
Antal anstallda, Arbetsmarknadstjanster? antal 866 750 116 965
Antal direkt anstallda antal 1370 1454 -84 1417
Totalt antal anstallda antal 21377 22433 -1 056 21776
Personer inom jobb- och utvecklingsgarantin antal 239 - 239 -
Sjukfranvaro, anstéllda med funktionshinder,
karnuppdraget % 14,7 15,7 -1,0 14,1
Sjukfranvaro, Arbetsmarknadstjanster % 12,1 13,5 -1,4 11,9
Sjukfranvaro direkt anstallda % 3,1 3,0 0,1 2,6
EKONOMISK REDOVISNING
Rorelseresultat msek 28 ) 23 85
Resultat efter finansiella poster msek 43 15 28 90
Resultat efter finansiella poster och skatt msek 43 15 28 90
Fakturering msek 764 780 -16 3 065
Foradlingsvarde msek 477 466 1 1838
Kassalikviditet % 145 136 9 144
Soliditet % 38 85 3 38
Resultat per aktie sek 8,6 3,0 5,6 18,0
Rantabilitet pa genomsnittligt eget kapital® % 11 7 4 9
Vinstmarginal” % 1,9 1,5 0,4 1,1

" Rullande 12-manadersvarden.

2 Avser utvecklingsanstéllningar och anstéllningar med sarskilt anstallningsstod samt s k 3/s-pensionarer.

VD-ord

Forsta kvartalet ar positivt i flera avseenden. Den goda resultat-
utvecklingen beror pa en forsaljningstillvaxt inom Tjénster och
Bemannade l6sningar i kombination med ett 6kat foradlingsvarde
och minskade kostnader. Utvecklingen ar en effekt av den affars-
strategi som beslutades under ar 2006 och som framst innebar
att andelen uppdrag ute hos kund Okas. Resultatet till trots gar
omstallningen langsammare &n vi raknat med och atgarder
kommer att sattas in for att 6ka tempot.

Parallellt med ett bra ekonomiskt resultat ligger Samhall
Over de nivaer som staten angett som mal for 2008 vad galler
medarbetare. Bade rekrytering fran prioriterade grupper och
Overgangar ligger hogre an malet. 253 personer har gatt
till arbete utanfér Samhall under perioden, vilket motsvarar

5,4 procent av antalet tillsvidareanstallda inom karnuppdraget.
En del av forklaringen ar att andelen anstallda som arbetar i
Bemannade I6sningar 6kat. Dar sker évergangarna lattare.

Sambhall har under forsta kvartalet dessutom kunnat erbjuda
cirka 180 personer anstallning inom karnuppdraget. Ytterligare
cirka 270 personer har beretts arbete inom affarsomradet
Arbetsmarknadstjanster. Totalt har alltsa cirka 450 personer dar-
med kunnat ta steget fran arbetsldshet och utanforskap till ett
utvecklande arbete och en arbetsgemenskap via Samhall.

Arbetslosheten bland personer med funktionshinder ar fortfa-
rande mycket hdg. Mot den bakgrunden ar det sarskilt gladjande
att Samhall kunnat bidra till nya jobb, bade inom féretaget och
via Overgangar hos andra arbetsgivare.
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Vasentliga handelser
under forsta kvartalet

| januari slét Samhall avtal med Arbetsférmedlingen om forstérkt
arbetstraning genom jobb- och utvecklingsgarantin. Cirka 500
personer med funktionshinder kan darmed erbjudas arbete och
utveckling utdéver karnuppdraget. Avtalet ar ett led i Samhalls
satsning att bidra med I6sningar som kan fa fler personer med
funktionshinder att bli delaktiga genom arbete.

| januari arrangerade Samhall ett idéseminarium pa temat
Den gldmda I6sningen pa arbetskraftsproblemet med flera tunga
debattorer fran organisationer och naringsliv.

Samhalls uppdrag

Samhall &r en viktig aktor i arbetsmarknadspolitiken. Samhalls
uppdrag fran staten ar att utveckla manniskor med funktionshinder
och nedsatt arbetsférmaga genom arbete, s att fler far majlighet
att vara delaktiga och bidra i samhallet. Arbetstillfallen skapas
genom produktion av varor och tjanster pa en konkurrens-
utsatt marknad. Samhall skall erbjuda arbete Gver hela landet
med en mangfald arbetsuppgifter. Arbetsférmedlingen disponerar
de arbetstillfallen som Samhall dstadkommer inom ramen for
statens uppdrag och avgor allisa vem som ska ha méjlighet fill
en Samhallanstallning.

Staten har angivit foljande mal fér Samhall inom kérnuppdraget:

+ Antal arbetstillfallen for personer med funktionshinder

 Rekrytering fran prioriterade grupper

+ Overgangar fran Samhall till annan arbetsgivare

Social redovisning

Antalet anstadllda med funktionshinder i karnuppdraget upp-
gick vid delarsperiodens slut till 19 141 (20 229) varav 8 892
(9 350) kvinnor eller 46 (46) procent.

Medelantalet arsanstéallda (heltider) for personer med funk-
tionshinder beréknas statistiskt med utgangspunkt fran arbetad
tid, tj@nstgdringsgrad samt personalsammansattning. Antalet
uppgick for anstallda med funktionshinder i karnuppdraget till
16 712 (17 794) varav 7 407 (7 858) kvinnor.

Sammantaget har 444 personer nyanstéllts eller pabdrjat
arbetstraning och saledes fatt en majlighet att ga fran arbetsloshet
till arbete och utveckling. Dessa fordelas pa foljande satt:

Under rapportperioden har 178 (161) personer anstéllts
inom karnuppdraget. Rekrytering fran prioriterade grupper
(psykiskt sjuka, intellektuellt funktionshindrade och personer
med mer an ett funktionshinder) uppgick vid delarsperiodens slut
till 44 (25) procent av antalet nyrekryterade personer.

ANTAL ANSTALLDA MED FUNKTIONSHINDER, KARNUPPDRAGET
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Inom Arbetsmarknadstjanster anstalldes 86 (139) personer och 180
personer borjade arbetstrédna inom jobb- och utvecklingsgarantin.

Totalt antal anstéllda uppgick till 21 377 (22 433) varav
1 370 (1 454) direkt anstallda som rekryteras fran den 6ppna
arbetsmarknaden och har varierande uppgifter i Sambhalls
verksamhet sasom personalutveckling, férséljning, affarsplane-
ring, verksamhetsplanering, personalledning, dvergangsarbete,
administration etc.
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ANTAL ANSTALLDA

B Arbetsmarknadstjanster

Direkt anstallda

B Anstalida med
funktionshinder i
kéarnuppdraget

Antalet arbetade timmar i karnuppdraget uppgick for delars-
perioden i tusental till 6 089 (6 746). Enligt statens mal skall
timvolymen for helaret 2008 uppga till minst 23 700 tusen timmar.

ANTAL TIMMAR TUSEN, KARNUPPDRAGET
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Overgangsarbete

Antalet 6vergangar uppgick for delarsperioden till 253 (248)
personer. Detta motsvarar i rullande 12-manadersvarden 5,4
(5,2) procent av tillsvidareanstallda i karnuppdraget.

En del av orsaken till den 6kande andelen évergangar ligger i att
antalet anstallda inom Bemannade l6sningar 6kat. Inom detta
affarsomrade sker 6vergangarna lattare da kund och kollegor far
ett bevis pa att arbetsuppgifterna klaras av vilket sanker tréskeln
fér en anstallning.

Vardeskapande tid

VARDESKAPANDE TID
%

Arbete
Utbildning

Praktik

Ej sysselsatta

Medarbetarnas arbetssituation i Samhall mats och redovisas
varannan manad med begreppet vardeskapande tid vilket betyder
att den enskilde medarbetaren antingen deltar i produktion,
utbildning, praktik eller rehabilitering och friskvard. Under forsta
kvartalet har en matning genomférts dar den vardeskapande
tiden uppgick till 95 (96) procent, vilket innebar att 5 procent
under matdagen saknade sysselsattning. Problemen &ar koncen-
trerade till omraden med svag arbetsmarknad och svarigheter
att hitta nya affarsméjligheter. Atgarder vidtas fortldpande inom
detta omrade for att uppna malet 100 procent. Det handlar bade
om séljinsatser, att flytta produktion till omraden med svag
arbetsmarknad, intern rérlighet bland personalen som om olika
utbildningsinsatser.
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Sjukfranvaro

Ett 6vergripande mal for Samhall ar att for varje ar minska sjuk-
frAnvaron. Samhall arbetar darfoér systematiskt med inférande av
allt battre rutiner, tydlighet i chefers ansvar samt 6kat samarbete
med Férsakringskassan.

Den totala sjukfranvaron for personer med funktionshinder
i kdrnuppdraget har under de senaste tre aren sjunkit med
2,2 procentenheter innebédrande dkad narvaro med delaktighet i
produktionen samt minskade sjuklénekostnader. Framfor allt
har andelen langtidssjukskrivna och personer som gatt till sjuk-
ersattning minskat.

Sjukfranvaron for anstallda med funktionshinder i kdrnuppdraget
har minskat med 1 procentenhet jamfért med foregaende ar och
uppgick vid periodens slut till 14,7 (15,7) procent.

SJUKFRANVARO ANSTALLDA MED FUNKTIONSHINDER,
KARNUPPDRAGET
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For direkt anstallda har sjukfranvaron 6kat obetydligt men ligger
fortfarande pa en mycket lag niva och uppgick vid delarsperio-
dens slut till 3,1 (3,0) procent.

Ekonomisk redovisning
Affarer

Samhalls affarer ar organiserade i tre affarsomraden:
Bemannade l6sningar, Produktion och Tjanster. Dessutom finns
affarsomradet Arbetsmarknadstjanster som inte ingar i Samhalls
karnuppdrag. Personer inom detta affairsomrade arbetar dock i
produktionen inom nagot av de dvriga affarsomradena. Ar 2007
praglades av en kraftig 6kning av antalet medarbetare som arbe-
tar inom Bemannade lésningar. Under forsta kvartalet ar 2008 har
andelen Okat ytterligare och uppgick vid delarsperiodens slut till 31
procent av antalet anstéllda att jamféras med 24 procent eller
drygt 1 000 personer jamfort med samma period féregaende ar.

SAMHALLS ANSTALLDA | AFFARSOMRADENA INOM

KARNUPPDRAGET
%

B Bemannade I6sningar
M Tjanster

B Produktion
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Forsaljning och foradlingsvarde

Forsaljningen minskade med 16 miljoner kronor eller 2 procent
jamfort med samma period foregéende ar och uppgick till 764 (780)
milioner kronor. Foérsaljningsminskningen ar i sin helhet han-
forbar till affarsomradet Produktion och foljer den beslutade
affarsstrategin.

Den minskade férséljningen har kunnat kompenseras av att
foradlingsvardet inom Bemannade l6sningar och Tjanster haft en
positiv utveckling vilket bidragit till att féradlingsvardet totalt, tkat
med 11 miljoner kronor jamfért med samma period ar 2007.

Forsaljningstillvaxt har skett inom affarsomradena Bemannade
I6sningar och Tjanster vilka uppgick till 17 respektive 10 procent
jamfért med samma period foregdende ar. Affarsomradet
Produktion har haft en minskad férsaljning uppgaende till
12 procent.

FORSALJNING PER AFFARSOMRADE

MSEK

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

0

Produktion

Tjénster
Q12008

Bemannande I6sningar
Q12007

Merkostnadsersattning

For att tdcka de merkostnader som Samhall har i karnuppdraget
for att utveckla personer med funktionshinder genom arbete far
Samhall ersattning av staten, sa kallad merkostnadsersattning.
Denna ersattning beslutas av riksdagen for ett ar i taget och
betalas ut manadsvis. Ersattningen redovisas bland rorelsens
intdkter med hansyn till dess karaktar av ersattning for utfort
uppdrag. Erhallen merkostnadsersattning intéktsfors med ut-
gangspunkt frdn merkostnadsersattningens andel av |6nekost-
naderna for anstéllda med funktionshinder beréknat pa arsbasis.

Anslaget far inte anvandas till subventioner i affarsverksam-
heten och far saledes inte paverka foretagets prissattning.

Genom riksdagsbeslut har merkostnadsersattningen for ar
2008 faststallts till 4 220 (4 148) miljoner kronor.

Rorelseresultat

Rorelseresultatet for delarsperioden uppgick till 28 (5) miljoner
kronor. Resultatet efter finansiella poster och skatt uppgick till
43 (15) miljoner kronor. Rorelseresultatet har paverkats av reali-
sationsvinster avseende avyttringar av anlaggningstillgangar om
9 (6) miljoner kronor, minskade rorelsekostnader samt Okat
foradlingsvarde.

Avkastning och soliditet

Staten har tva ekonomiska mal fér Samhall, ndmligen 7 procents
avkastning pa eget kapital och en soliditet pa minst 30 procent.
Sambhall har under delarsperioden uppnatt en avkastning, beraknat
pa rullande 12-manadersvarden, om 11 (7) procent och en soliditet
om 38 (35) procent.

Investeringar

Investeringar i anlaggningstillgangar uppgick for delarsperioden
till 12 (13) miljoner kronor och avyttringar av anlaggningstillgangar
till 11 (7) miljoner kronor.

Kassaflode

Samhalls likvida medel och kortfristiga placeringar i finansiella
instrument uppgick vid delarsperiodens slut till 2 060 (1 891) mil-
joner kronor vilket &r en 6kning med 169 miljoner kronor.

Kassaflodet for delarsperioden uppgick till 133 (-8) miljoner
kronor. Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till
134 (-3) miljoner kronor. Kassafloédet har utdver rorelseresultat-
forbattringen framst paverkats av hogre upplupna kostnader
gallande semesterskuld och sociala avgifter samt lagre kapital-
bindning i lager och kundfordringar.
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Riskhantering och
osakerhetsfaktorer

Riskhantering inom Samhall ar en del av den strategiska plane-
ringen och skall bidra till att uppsatta mal nas samtidigt som
negativa operationella eller finansiella effekter undviks. Samhall
gor arligen en strategisk riskanalys och uppréttar ett riskregister.
For varje risk finns strategi och atgarder for hantering av risken
samt ansvarig for uppféljningen. Riskhantering bedrivs pa alla
nivaer i foretaget och &r en naturlig del i personalutvecklings- och
affarsprocessen samt i de administrativa stddprocesserna.

Styrelsen har inom sig tillsatt ett revisionsutskott som bland
annat har till uppgift att for styrelsens rakning folja Samhalls 6ver-
gripande riskhantering. For att pa ett tydligt satt koppla riskhante-
ringen till maluppfyllelsen inrattade Sambhall under ar 2007 en
riskkommitté pa ledningsniva med ansvar att analysera risksitua-
tionen samt prioritera och vidta atgarder/insatser for att sakra att
bolaget ska na sin malbild.

Under ar 2008 har &ven en central beredskapsgrupp inrattas
vilken skall verka i en krissituation.

Bland de risker som identifierats som mest vasentliga in-
gar konsekvenser av politiska beslut samt marknads- och
konkurrensutveckling.

Framtida utveckling

Sambhall genomfér fortldpande férandringar for att kunna uppratt-
halla sysselsattningen pa en hég niva och med arbetsuppgifter
som ar anpassade till Samhalls medarbetare.

Enligt krav fran staten skall Samhall ha verksamhet i hela
landet. For att klara detta kommer Samhall fortsatt att 6ka andelen
arbetsintensiva uppdrag, i forsta hand uppdrag som utférs hos
kund. Detta innebar att personalutvecklingen i an hégre grad an-
passas till de specifika uppdragen och till efterfragan pa den
lokala arbetsmarknaden. Personalutvecklingsinsatserna fortsatter
att stdrka medarbetarnas yrkeskompetens som matchas mot
uppdrag i Samhall och mot dvergang till annat arbete utanfor
Samhall. Aven affarsutveckling och forsaljning styrs mot att ge
medarbetarna bra och meningsfulla arbeten.

Genom riksdagsbeslut har merkostnadsersattningen for ar
2008 faststallts till 4 220 miljoner kronor. Samhall har darmed
fortsatt resurser att ge arbete at cirka 19 000 personer med
funktionshinder i karnuppdraget.

Enligt statens mal skall antalet 6vergangar ar 2008 uppga till
minst 5 procent av personalstyrkan.

Det faststallda antalet arbetade timmar for ar 2008 uppgar till
minst 23,7 miljoner timmar. Detta &r en minskning med 300 tusen

timmar jamfoért med statens mal for ar 2007. Om antalet timmar
vid utgangen av ar 2008 understiger 23,7 miljoner timmar skall
aterbetalning av merkostnadsersattningen ske i proportion till
underskridandet.

Rekrytering fran prioriterade grupper skall under ar 2008
uppga till minst 40 procent.

Affarsomradet Arbetsmarknadstjanster erbjuder personer
med funktionsnedsattning mdjlighet att 6ka sin anstéllbarhet
samt bryta arbetsldshet och utanférskap. Detta sker genom viss-
tidsanstallning, i forsta hand utvecklingsanstallning. Under ar
2008 utvecklas dessutom mdjligheterna till arbetstraning inom
jobb- och utvecklingsgarantin. Arbetsmarknadstjanster erbjuder
ocksad anstallning som en sarskild insats for personer med tre
fijardedels sjuk- eller aktivitetsersattning.

Samhall planerar att kunna erbjuda cirka 1 000 personer arbete
och utveckling inom Arbetsmarknadstjanster under ar 2008.

Tillsammans med de utvecklingsinsatser och kostnadsan-
passhingar som genomférts beddmer Samhall att ar 2008 kommer
att ge ett resultat efter finansiella poster och skatt som nar sta-
tens ekonomiska mal om 7 procents avkastning pa eget kapital
och minst 30 procents soliditet.

Aven de av staten faststillda malen gallande personal
beddms infrias.

Redovisningsprinciper

Denna kvartalsrapport har upprattats i enlighet med Redovisnings-
radets rekommendation nummer 20, Delarsrapportering.

Samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder har
anvants i denna kvartalsrapport som i den senast avgivna
arsredovisningen.

Samhall redovisar endast ett segment da Samhalls huvud-
uppdrag ar att erbjuda utveckling genom arbete fér personer
med funktionshinder. Samhalls affarer gérs med utgangspunkt
frin medarbetarna och for att starka deras stallning pa
arbetsmarknaden.
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Resultatrakning

MSEK Q12008 Q12007 HELAR 2007
Fakturering 764 780 3 065
Merkostnadsersattning 1055 1060 4148
Forandring av produkter i arbete och fardiga varor 0 1 -2
Ovriga rorelseintékter 53 40 219
SUMMA INTAKTER 1872 1881 7 430
Ravaror och férnédenheter -287 -315 -1225
Ovriga externa kostnader -149 -166 -619
Personalkostnader -1400 -1 386 -5 513
Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar -8 -9 -38
SUMMA KOSTNADER -1844 -1876 -7395
RORELSERESULTAT 28 5 35
Resultat fran finansiella poster 15 10 55
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 43 15 90
Skatt - - -
PERIODENS RESULTAT 43 15 90

Balansrakning

MSEK 08-03-31 07-03-31 07-12-31
TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar 0 1 0

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 49 65 52
Maskiner och inventarier 74 71 70
Pagaende nyanlaggningar 3 9 2

126 145 124
Finansiella anldggningstillgangar 1 1 1
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 127 147 125

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Varulager mm 197 239 209
Kundfordringar 488 497 495
Ovriga fordringar 132 170 127
Kortfristiga placeringar 1940 1817 1827
Likvida medel 120 74 95
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 2877 2797 2753
SUMMA TILLGANGAR 3004 2944 2878

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 1146 1028 1103
Avsattningar 15 33 14
Kortfristiga skulder 1843 1883 1761
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3004 2944 2878
Stallda sakerheter inga inga inga
Ansvarsférbindelser 1 1 1
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Forandring i eget kapital

MSEK 08-03-31 07-03-31 07-12-31
Eget kapital vid periodens ingang 1103 1013 1013
Periodens resultat 43 15 90
EGET KAPITAL VID PERIODENS UTGANG 1146 1028 1103
Totalt antal aktier uppgar till 5 000 000. Samtliga aktier innehas av staten.
Aktierna &ger inte ratt till utdelning.
Kassaflodesanalys
MSEK Q12008 Q12007 HELAR 2007
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandring i rorelsekapital 36 5 55
Féréndring av rorelsekapital 98 -8 -63
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 134 -3 -8
Kassafldde fran investeringsverksamheten -1 -5 17
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0 0
PERIODENS KASSAFLODE 133 -8 9
Annan 6kning/minskning av bokfort varde" 5] 1 15
Likvida medel vid periodens bdrjan 1922 1898 1898
Likvida medel vid periodens slut 2 060 1891 1922
" Avser justering av marknadsvardet pa kortfristiga placeringar.
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Kvartalsdata

Q22006 Q32006 Q42006 Q12007 Q22007 Q32007 Q42007 Q12008
SOCIAL REDOVISNING
Overgangar, karnuppdraget antal 286 200 300 248 277 190 302 253
Overgangar, kérnuppdraget” % 5,2 5,0 5,2 52 5,2 52 5,3 54
Rekrytering fran
prioriterade grupper % 32 48 54 25 27 37 50 44
Antal arbetade timmar,
karnuppdraget tusen 5982 5331 6 904 6 746 6 137 5304 6 237 6 089
Antal anstéllda med
funktionshinder, kdrnuppdraget antal 20 536 20923 21219 20 229 20 505 19 817 19 394 19 141
Antal anstéllda,
Arbetsmarknadstjanster antal 406 475 645 750 994 964 965 866
Antal direkt anstallda antal 1572 1513 1495 1454 1514 1437 1417 1370
Totalt antal anstéllda antal 22 514 22911 23 359 22 433 23013 22218 21776 21377
Antal personer, jobb- och
utvecklingsgarantin antal - - - - - - - 239
Sjukfranvaro, anstallda med
funktionshinder, karnuppdraget % 14,7 14,2 15,3 15,7 13,6 12,7 14,2 14,7
Sjukfranvaro, Arbetsmarknadstjanster % 8,4 11,1 12,6 13,5 11,0 1,5 12,0 12,1
Sjukfranvaro, direkt anstallda % 3,6 3,6 3,5 3,0 2,4 2,4 2,7 3,1
EKONOMISK REDOVISNING
Rérelseresultat msek 16 34 -1 5 9 18 3 28
Resultat efter finansiella poster msek 17 43 -5 15 16 36 23 43
Kassalikviditet % 1342 141 138 136 134 143 144 145
Kassaflode msek 933% -20 107 -8 -50 -58 125 133
Soliditet % 34 36 36 35 34 38 38 38

" Matt i rullande 12-manadersvarden.

2 845 miljoner kronor av bolagets finansiella placeringar omklassificerades i juni ar 2006 till kortfristiga placeringar, vilket paverkade kassaflédet och

kassalikviditeten.

Sambhall AB (publ) 556448-1397 Kvartalsrapport januari-mars 2008

1



Nasta rapporttillfalle

Nasta kvartalsrapport kommer att publiceras den 18 juli 2008.

Undertecknande

Verkstéllande direktéren Birgitta Bohlin har bemyndigande av
styrelsen att underteckna denna kvartalsrapport.

Stockholm den 23 april 2008

Birgitta Bohlin
Verkstallande direktor

Rapporten har ej varit féremal for 6versiktlig granskning av
bolagets revisorer.

Samhall levererar varor och tjanster till kunder inom en rad olika omraden: tillverkning, montering och férpackning; lager och logistik; mark- och fastighetsservice;
stadning samt aldreservice. Samhall har 22 000 medarbetare pa 250 orter och omsatter arligen drygt 7 miljarder kronor. Bolaget &gs av staten och till grund for
verksamheten ligger uppdraget att skapa meningsfulla och utvecklande jobb for funktionshindrade med nedsatt arbetsférmaga.
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