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I april 2006 gav Samhalls VD Birgitta Bohlin en sirskilt utsedd
idégrupp 1 uppdrag att fundera kring vad som kan goras for att ytter-
ligare 6ppna arbetsmarknaden for personer med funktionshinder. Vi
som har deltagit i arbetet har inte gjort det i egenskap av foretridare
for nigra organiserade intressen, utan i kraft av egna kompetenser
och erfarenheter i frigor som handlar om funktionshinder och ar-
betsmarknad.

Genom samtal, foreldsningar och studiebesok har vi identifierat ett
antal centrala hinder for en mer 6ppen och tillginglig arbetsmark-
nad. Men framférallt har vi inspirerats av, och formulerat idéer kring,
hur befintliga mojligheter bittre kan tillvaratas.

Vir utgangspunkt har varit att alla ménniskor, oavsett eventuella
funktionshinder, har nigot att bidra med i samhillet. Det giller bara
att fokusera pa varje persons mojligheter snarare 4n de hinder som
kan finnas — hos enskilda individer, i befintliga system och hos oss alla.
Med siktet instillt pa att skapa en arbetsmarknad for alla presenterar
vi hir en lista med idéer som vi tror skulle forbittra forutsittningarna
pa arbetsmarknaden for de personer med funktionshinder som har
svart att fa eller behalla ett arbete. Vi har inte gemensamt tagit still-
ning for alla enskildheter men ir tillsammans 6verens om riktningen.
I virt sokande har vi frimst satt strilkastarljuset pa att 6ppna arbets-
marknaden f6r dem som idag star utanfor. Vi har valt att limna de
bredare tillgidnglighetsfrigorna och de mer allminna levnadsvillko-
ren for personer med funktionshinder it sidan, till exempel kollektiv-
trafik, grundutbildning och tillgingligheten till information. Detta
trots att dessa kan vara nog sé viktiga for mojligheten till ett jobb.

Vi har identifierat fem fokusomriden som sirskilt viktiga for att
oppna arbetsmarknaden for personer med funktionshinder. Direfter
presenterar vi ett antal forslag, med adress till dem som har en méj-
lighet att dstadkomma férandringar.



Fem fokusomraden:

1. Coachning leder till anstallning.

Arbetsmarknaden ir just en marknad, dir arbetsgivaren har en hog
grad av frihet att vilja vem som ska anstillas for att fi en viss
uppgift utford.

Vi tror att insatser som skapar kunskap och mod hos arbetsgivaren
kan bidra till 6kad efterfrigan pd personer med funktionshinder.

Det handlar om metoder f6r ekonomisk, praktisk och mental risk-
minimering.

Stod genom olika former av coachning behévs ocksa for den som ir
pa vig in pa arbetsmarknaden. Det ir en trygghet for bade arbets-
givaren och arbetstagaren att sddant stod finns tillgingligt pa konti-
nuerlig basis dven efter anstillningstillfillet.

2. Pavisbar kompetens ar en intradesbiljett.

Arbetsmarknaden har forindrats. Manga enklare jobb har férsvunnit
och ersatts med jobb som kriver vilutbildad arbetskraft — forméigan till
kontinuerligt lirande har blivit allt viktigare. Samtidigt har kraven
pa flexibilitet och social kompetens 6kat markant. Att ha en péavisbar
kompetens for de aktuella arbetsuppgifterna har dirfér kommit att
bli en intridesbiljett till arbetslivet. Ett hinder dr bristen pé referenser
frin tidigare anstillningar.

Detta hinder blir sirskilt patagligt for personer som har en nedsatt
arbetsformdga. D4 kan det vara svart att pavisa att man har den flexi-
bilitet och sociala kompetens som méanga arbetsgivare kriver. Att 6ka
utbildningsnivin bland personer med funktionshinder ir ett sikert
sitt att komma forbi en del av dessa hinder.

Ett annat sitt dr att utnyttja olika former av praktik- och lirlings-
perioder, dir den enskilde genom praktiskt arbete kan styrka sin
kompetens.

3. Fler aktorer leder till utveckling och jobb.

Sociala foretag har vuxit fram som ett alternativ, eller snarare komple-
ment, till offentliga insatser for utveckling och jobb for de personer
som stdr lingst fran arbetsmarknaden. Att stimulera det sociala fore-
tagandet kan vara en vig att 6ka forutsittningarna for att integrera
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personer med funktionshinder i arbetslivet och samhiillet i stort.

Incitamenten for personer med funktionshinder att starta egna
foretag bor oka. Eget foretagande kan 1 mycket hogre grad bli ett
alternativ till andra vigar in i arbetslivet.

Vi vilkomnar ocksé nya aktorer i arbetet med matchning. Sévil
kommersiella som icke kommersiella foretag inom rekrytering och
bemanning kan bidra till 6kad aktivitet och nya l6sningar.

Enskilda arbetsgivare inom savil privat som offentlig sektor kan
forbittra utsikterna for personer med funktionshinder att f3 ett
arbete. For det krivs tydliga stillningstaganden i form av policybeslut
pa ledningsnivd och noggranna uppféljningar.

Utokat antal aktorer skapar en mingfald av insatser och bittre
mojligheter att mota skiftande individuella 6nskemal, behov
och forutsittningar. Minga goda exempel kan landa i strukturella
forindringar.

4. Lyft fram fragor om funktionshinder och arbete
pa samhallsarenan.

Hors man inte si finns man inte. S ser verkligheten ofta ut. En tydlig
offentlig debatt om diskriminerings- och arbetsmarknadsfrigor sitter
press pa politiker, myndigheter och 6vriga samhillsaktorer. Det ar
viktigt dr att en sddan debatt bidrar till 6kade kunskaper och férindrade
attityder hos arbetsgivare, fackliga organisationer och allminhet. Vi
vill att personer med funktionshinder inte bara ska synas i samman-
hang som ir relaterade till funktionshindret. Forebilder och goda
exempel frin olika delar av samhillet kan spela en viktig roll for att
oka medvetenheten och hoja kunskapsnivin. Dirfor maste vi vara
manga frin olika delar av samhillet som f6r upp frigorna pa sam-

hillsagendan.

5. Fokus pa individen i myndigheters struktur och arbetssatt.

For personer med funktionshinder kan kontakterna med olika myn-
digheter bli tita. Frigor som beror allt ifrdn problem med rullstolen
till behov av socialt, medicinskt eller ekonomiskt stod kriver kontak-
ter med myndighetsvirlden. Det stora antalet myndighetskontakter
behover reduceras och férenklas. Myndigheternas strukturer och
arbetssitt ska anpassas efter individen — inte tvirtom. Vi vill flytta
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fokus frin omorganisationer pa makroniva till férbittringar for
individerna pd mikroniva. For personer med svérare funktionshinder
ar det av sdrskild betydelse att samverkan och vidgarna mellan arbets-
marknadspolitiska insatser och kommunernas sociala insatser utveck-
las med en tydlig inriktning att dven stirka dessa gruppers stillning i
arbetslivet.

Ett annat sitt att forbittra myndighetsstrukturen ir att rensa i
floran av atgirder. Det krivs omfattande informationsinsatser for att
inblandade parter ska lira sig hitta i djungeln av st6d och atgirder.
Firre finansieringsstod i kombination med 6kad flexibilitet skulle
underlitta for bdde arbetsgivare och arbetstagare.

Vad kan och bor goras?

Inom ramen for vira fokusomréiden har vi forsokt peka pa sidant som
ar visentligt att fordndra. Samtidigt dr det viktigt att ta stillning till
vem som ska ta ansvar och agera for att dessa férindringar kommer
till stdnd. Vi har darfor valt att framfora vara idéer direkt till dem
som sjilva har mojlighet att pdverka och forindra.

Flera av forslagen ir praktiskt genomforbara redan i dag — andra
ska ses som idéer att ta i beaktning under kommande beslutsprocesser.
Vi vill medverka till att tillvarata arbetsviljan hos de hundratusentals
minniskor som behovs i virt samhille, som vill jobba, men som inte
far chansen.

Nedan foljer var idélista. I rubriken for varje avsnitt anges till vem
vi riktar forslagen:

Funktionshindrade och deras féretradare.

Strukturella férindringar kan borja med att enskilda individer tar
makten Gver sina egna liv. Personer med funktionshinder skildras
ofta som offer i media. Det bidrar till negativa attityder och ger en
telaktig syn pé personer med funktionshinder som arbetskraft. De
funktionshindrade sjilva spelar dirfor en mycket viktig roll nir det
handlar om att kriva sina rittigheter som medborgare och motverka
den radande bilden.



Vi foreslar:

e a1t handikapprorelsen agerar mer kraftfullt for att stodja sina med-
lemmar ur medborgarperspektivet — nimligen att kriva sin ritt till
arbete och forsorjning;

e a1t handikapprorelsen blir mer aktiv i samhaillsdebatten;

e a1t handikapprorelsen tar aktiv roll i konkreta projekt som handlar
om kunskapsspridning, jobbsékande och coachning;

e a1t handikapprorelsen tydligare driver pa for verkstillande av den
nationella handlingsplanen f6r handikappolitiken.

Arbetsgivare och fackliga organisationer.

e a1t parterna pd svensk arbetsmarknad gemensamt tillsitter en
arbetsgrupp som har i uppgift att komma med forslag som sinker
trosklarna for funktionshindrades tilltrade till arbetsmarknaden;

e att fler foretagsledningar beslutar om en personalsammansittning
som speglar befolkningen i stort, ndgot som bér foljas upp i arsredo-
visningssammanhang;

e att arbetsmarknadens parter tillsammans skapar en webportal dir
relevant information for arbetsgivare och arbetstagare om arbete och
funktionshinder dr samlat. Information och kunskap om allt ifrin
finansiellt stod och ridgivningsmojligheter till diskrimineringslag-
stiftning behovs;

e att arbetsgivare i privat och offentlig sektor tar initiativ till att
etablera ett sirskilt arbetsgivar-forum for att utbyta kunskap och
erfarenheter om funktionshinder;

e att bemanningsforetagen okar sina kunskaper om funktionshinder
och arbete for att offensivt kunna férmedla jobb;

e a1t LO, TCO och SACO upprittar ett samarbete i syfte att sprida
kunskap inom och utom de fackliga organisationerna om hur
personer med funktionshinder kan fi arbete.

Politiker — Myndigheter.

Vi tror pd minniskors formédga att arbeta — forutsatt att man ges ritta
forutsittningar. Politiker och myndigheter ansvarar for att regelverk
och myndighetsstrukturer underlittar for personer med funktions-
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hinder att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det har gjorts mycket,
men det behover goras mer.

Vi foreslar:

e a1t tillgdngen till coachning for savil individ som arbetsgivare
utokas. Som ett forsta steg mot bittre utbildningsméjligheter for
coacher startar Spinalis en yrkesskola for coacher till personer med
ryggmairgsskador;

e att "one stop shops” upprittas for att minska antalet myndighets-
kontakter for personer med funktionshinder;

e a1t ansvarsfordelningen mellan myndigheterna tydliggors. Ett
exempel 4r att den nuvarande hjilpmedelsforsorjningen samordnas
under en huvudman;

e a1t insatser 1 grinslandet mellan arbetsmarknadspolitiken och
kommunernas insatser for personer med svirare funktionshinder,
till exempel daglig verksamhet, utvecklas och samordnas;

e a1t regeringen tillsitter en utredning i syfte att se 6ver hur forut-
sittningarna for socialt foretagande kan utvecklas;

e att arbetet for att offentlig sektor ska bli monsterarbetsgivare i
enlighet med den nationella handlingsplanen for handikappolitiken
intensifieras;

e a1t de politiska partierna ser till att lyfta upp fragor om funktions-
hindrades roll pd arbetsmarknaden i sin opinionsbildning;

e a1t Public Service-foretagen tar sitt ansvar for att synliggora
forebilder genom aktiv rekrytering av personer med olika former
av funktionshinder till programledarjobb etcetera;

e att FAS (forskningsradet for Arbetsliv och Socialvetenskap) gor
en kartliggning av hinder och méjligheter pd arbetsmarknaden for
personer med funktionshinder;

e ot mer forskningsmedel tilldelas for studier om de samhills- och
foretagsekonomiska vinsterna med en arbetsmarknad som inklude-
rar personer med funktionshinder.

e a1t antalet STUS-konsulter hos arbetsformedlingarna i ett forsta
steg fordubblas. Verksamheten ger personer med funktionshinder
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stod 1 arbetssokandet och en bra introduktion pé arbetsplatsen;

e a1t ett omfattande program for kompetenshojning av arbetsformed-
lare och yrkesvalslirare genomfors med fokus pa villkoren pé arbets-
marknaden for personer med funktionshinder;

e att arbetsformedlingen utvecklar sin kompetens och sina rutiner
for personer med funktionshinder, till exempel genom en sirskild
grupp 1 varje lin, for en mer effektiv process i arbetssdkande och
matchning;

e att AMS aktivt marknadsfér mojligheten till arbetsplatsbitride som
komplement till — eller ersittning f6r — l6nebidrag;

e a1t funktionen studiebitride, som motsvarighet arbetsplatsbitride,
inrittas for personer med funktionshinder som vill bedriva hogre
studier;

e att AMS hojer sin kompetens kring befintligt socialt foretagande
for att kunna formedla sddana jobb till personer med funktionshinder.

Samhall

Sambhall har 1 uppdrag att skapa utveckling genom arbete for
personer med funktionshinder. Samhall bor ocksi tydligare dela med
sig av kunskaper och erfarenheter. Samhalls kompetens kan dirmed
tas tillvara som en reell utvecklingsresurs for tillginglighetsfragor i
arbetslivet samtidigt som Sambhall aktivt kan medverka till att skapa
en tydlig marknad inom omrédet.

Vi foreslir:

e a1t Sambhall tar plats som en aktiv part for utveckling av personer
med funktionshinder i arbetslivet;

e g1t Samhall vid sidan av sitt kirnuppdrag utvecklar olika st6d- och
konsultinsatser i syfte att stirka vigarna till arbete for personer med
funktionshinder. Stodinsatserna kan rikta sig till bide enskilda
personer med funktionshinder och till arbetsgivare;

e att Samhall blir en aktiv partner i olika lokala och nationella
utvecklingsprojekt inom omradet arbete och funktionshinder;

e g1t Samhall aktivt samverkar med kommunerna och deras dagliga
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verksamhet for att stiirka vigarna till arbete for personer med
svarare funktionshinder;

e a1t Samhall genom konsultinsatser, samverkan och gemensamma
projekt stottar utvecklingen av sociala foretag, sirskilt vad giller
den affirsmissiga kompetensen;

e g1t Samhall utvecklar program och metoder for att stédja anstillda
att starta egna foretag som ett komplement till insatserna for att verka
for att anstillda 6vergér till anstillningar hos andra arbetsgivare;

e g1t Samhall utvecklar en coach-modell for att kunna erbjuda ett
kontinuerligt stod till anstillda som 6vergér till anstillningar hos
andra arbetsgivare eller som startar eget foretag;

e ot Samhall drligen delar ut pris for ”Bista initiativ for att 6ppna
arbetsplatsen for funktionshindrade”. Den nuvarande idégruppen
fungerar som jury;

e ott Samhall om ett ar aterrapporterar hur idégruppens forslag har
tagits emot av berorda aktorer.
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