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Samhall pa plats utanfor
Riksdagen 14 februari

Pa ettarsdagen av lanseringen av det nya varumarket
genomfoér Samhall en kampanjinsats pa landets storre
flygplatser och ett antal tagstationer. Dessutom finns
Samhall pa plats utanfor Riksdagen, vid entrén pa
Riksgatan.

Syftet med riksdagsaktiviteten ar att pAminna
uppdragsgivarna om hur Samhall forandrats pa senare
tid, frin dominansen av skyddade verkstader till ett
modernt foretag med bemannade |6sningar hos kunder.
Dessutom vill Samhall belysa situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionshinder,
eftersom ett villkor for att Samhall ska lyckas med sitt
uppdrag ar att andra foretag vill anstélla dessa.

Att Samhall vill visa upp sig pa flygplatser och tagstationer
beror pa att manga affarsresenarer ror sig dar.

— Har blir det vara medarbetare sjalva som skéter
marknadsforingen i direkta moten med kunderna. Det ar
unikt, det ar effektivt och det gér medarbetarna extra
stolta, sager Birgitta Heijer, regionchef fér Samhall i
Stockholm. Dessutom &r vi sarskilt bra pa jobb som
kraver manga och genom den har aktiviteten far vi
mojlighet att visa upp den kompetensen i skarpt lage.

Ettusen lamnade Samhall for
annat jobb under 2007

Ettusensjutton anstallda med funktionshinder i

Samhall gick forra aret 6ver till anstallning hos en
annan arbetsgivare. Det motsvarar 5,3 procent av
samtliga anstallda. Regeringens mal &ar 5 procent.

Sambhall uppfyller for tredje aret i rad agarens samtliga
mal. 51 procent av nyrekryteringarna har skett fran de
prioriterade grupperna psykiskt funktionshindrade,
intellektuellt funktionshindrade och personer med mer &n

ett funktionshinder. Malet ar 40 procent. Ocksa malen for
antal arbetade timmar, rantabilitet och soliditet uppfylls.

Under 2007 har 1 500 personer med funktionshinder
nyanstallts i Samhall och har darmed fatt en mojlighet att
ga fran arbetsloshet till arbete. Ytterligare 1 400 har haft
tillfallig anstallning, praktik och utveckling inom ramen fér
arbetsmarknadstjanster.

Bemannade Idsningar var den del av affarerna som vaxte
mest. Faktureringen 6kade med 38 procent och antalet
anstallda med 19 procent. Antalet anstallda i egen
tillverkning samt montering och logistik i egna lokaler
minskade i motsvarande utstrackning.

Den framgangsrika forsaljningen gjorde att Samhall under
2007 kunde anstalla ytterligare cirka 325 personer med
funktionshinder utéver regeringens mal.

FOretag | enkat: Storsta
hindret ar anpassningen

Det ar for komplicerat att anpassa arbetsplatsen. Det
anger de flesta arbetsgivare som skal till att foretagen
inte anstéller medarbetare med funktionshinder. For
att de ska Overvaga att anstélla personer med
funktionshinder kravs s6kande med réatt kompetens.

Det visar en undersokning som Samhall latit
utredningsinstitutet Handu géra. 300 féretag har besvarat
enkéten, som Samhall bestallt mot bakgrund av den
fortsatt mycket hdga arbetslésheten bland personer med
funktionshinder. Sysselsattningsgraden i gruppen var vid
SCB:s senaste matning 57 procent jamfért med 80
procent fér évriga befolkningen.

Foretagen fick fragan "varfor tror du att manga foretag
avstar fran att anstalla medarbetare med funktionshinder.
Svaren gav féljande rangordning:

1. Det ar for komplicerat att anpassa arbetsplatsen (24
procent)
2. Funktionshindrade soker séllan de lediga jobben (19)
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3. Det kraver sarskild arbetsledning som de inte har tid
eller kompetens for (18)

4. Manga arbetsgivare har fordomar om
funktionshindrade (14)

5. Funktionshindrade kan inte jobba lika effektivt som
andra (8)

En annan fraga var "Vad kravs for att ditt foretag ska
Overvéaga att anstalla personer med funktionshinder nasta
gang ni ska rekrytera? Foretagens rangordning blev:

1. Vi kan anstélla funktionshindrade om kompetensen ar
ratt (23)

2. Ekonomiskt stod for nédvandig anpassning av
arbetsplatsen (17)

3. Att forst ha arbetsprévning och/eller praktik (14)

4. Ekonomiskt stéd, exempelvis l6nesubvention,
skattereduktion (14)

5. Hjalp att hitta en person med ratt kompetens for jobbet
(12)

- Manga foretag tror att det &r besvarligt att ha personer
med funktionshinder bland personalen, och anstéller
darmed inga. Fler goda exempel, en battre matchning
mellan jobb och arbetssékande och mer insikt i
naringslivet om mojligheterna kan andra pa detta, sager
Lars L66w, utvecklingsdirektér i Samhall.

Samhall bemannar Almedalen

Samhall planerar att bemanna Politikerveckan i Visby
i sommar. Fdretagets medarbetare kommer att géra
insatser i samband med bade Samhalls egna och
andras evenemang.

- Det har ar ett led i var marknadsforing och
opinionsbildning om situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionshinder, sdger Anna-Karin
Hedlund, kommunikationsdirektor vid Samhall.

Samhalls egna programpunkter under veckan kommer att
fokusera pa situationen pa arbetsmarknaden fér personer
med funktionshinder.

- Forra aret noterade vi att manga talade om
utanférskapet under politikerveckan, men néstan ingen
berérde med ett ord just utanférskapet fér personer med
funktionshinder. Ska vara medarbetare ha en chans till ett
annat jobb méste fragan finnas med p& dagordningen,
sager Anna-Karin Hedlund.

Arbetsmarknadsutskottet
besOkte Samhall och InkClub

Ledamaoter ur riksdagens arbetsmarknadsutskott
bestkte den 5 februari Samhalls bemannade l6sning i
Uppsalaféretaget InkClub.

Vid besoket informerade foretradare for bada foretagen
om det framgangsrika samarbetet. Samhall skéter hela
produktionen pa plats hos InkClub, som saljer framst
blackpatroner till skrivare via natet. Ett 60-tal personer
med funktionshinder har jobb via samarbetet med det
vaxande e-handelsforetaget.

Sambhall tar garna emot fler studiebesok fran utskott och
partigrupper.

Sambhall levererar varor och tjanster till kunder inom en rad olika omraden: tillverkning, montering och férpackning; lager och logistik; mark- och fastighets-

service; stadning samt &ldreservice. Samhall har 22 000 medarbetare pa 250 orter och omsiétter arligen drygt 7 miljarder kronor. Bolaget 4gs av staten och till

grund for verksamheten ligger uppdraget att skapa meningsfulla och utvecklande jobb fér funktionshindrade med nedsatt arbetsformaga.
»Uppdaterat” vander sig framst till personer utanfor foretaget som har intresse av att félja utvecklingen inom Samhall. Redakt6r: Hakan Tenelius,

telefon 070-219 47 62, hakan.tenelius@samhall.se; www.samhall.se




