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2000 nya medarbetare i ar

Samhall har till och med september i &r anstallt nara
2000 nya medarbetare, vilket motsvarar en tiondel av
totala antalet medarbetare med funktionshinder.
Samtidigt har 715 medarbetare 6vergatt till
anstallning hos annan arbetsgivare.

46 procent av de nyanstéllda p4 Samhall kommer fran de
prioriterade grupper som regeringen angivit — psykiskt
sjuka, intellektuellt funktionshindrade och personer med
mer &n ett funktionshinder. Darmed overtraffas
regeringens mal pa minst 40 procent.

- Var forsaljning utvecklas positivt. Sarskilt gladjande ar
den starka tillvaxten i olika bemannade I6sningar dar
Sambhalls anstéllda arbetar ute i andra foretag. Det ger
oss forutsattningar att anstalla och utveckla manga
medarbetare, inte minst dem som star allra langst ifran
arbetsmarknaden, sdger Samhall AB:s VD Birgitta Bohlin i
en kommentar.

Samhall bemannar Max

Minst 200 nya jobb fér funktionshindrade blir
resultatet av ett riksomfattande avtal mellan Samhall
och hamburgerkedjan Max.

Avtalet innebdr att Samhall ska férse samtliga
Maxrestauranger med restaurangbitraden, medarbetare
som sedan ska ga over till en anstallning pa Max. Infor
Overgangarna ska samtliga 130 chefer pa Max utbildas av
Sambhall i personalledning inriktad pa funktionshinder.
Sambhall ska ocksa stada pa Maxrestaurangerna.

Samarbetet har foregatts av ett pilotprojekt med
finansiering av EU:s Leonardoprogram. En av piloterna ar
tidigare Samhallmedarbetaren Lars Andersson, som idag
ar anstalld hos Max i Pited som restaurangbitrade.

- Jag har fatt sjalvfortroende och sjalvkansla av att fa ett
jobb, jag k&nner mig behovd. Jag tror att alla ménniskor
har behov av att kdnna sig behdvda och vara en del av
samhallet, sager han till Pited-Tidningen.

Arbetslosheten fortsatt hog
bland funktionshindrade

Arbetslésheten bland funktionshindrade har inte
minskat det senaste aret. Det visar AMS
manadsstatistik for oktober. Darmed skiljer sig
gruppen fran andra utsatta grupper, till exempel
utrikes fédda och ungdomar.

| oktober var 19257 personer med funktionshinder 6ppet
arbetslosa, vilket ar en 6kning med 330 jamfort med
oktober 2006. Den dppna arbetslésheten bland
funktionshindrade som &r yngre an 25 ar har ékat med
29,3 procent till jamfért med oktober 2006 och uppgar till
1431 personer.

Langt fler funktionshindrade med arbetsférmaga och vilja
att arbeta ar idag forsorjda pa annat satt, till exempel av
socialforsakringssystemet, och syns inte i statistiken. Bara
57 procent av funktionshindrade med nedsatt
arbetsformaga deltar i arbetskraften jamfért med 80
procent fér personer utan funktionshinder enligt AMS och
SCB:s senaste méatning (fjarde kvartalet 2006).

- Vi har ett lage p& arbetsmarknaden som innebar en
historisk chans att ra p& arbetslosheten bland
funktionshindrade. Men det forutséatter att vi raknar in dem
i arbetskraften och inte utgar ifran att den som har nedsatt
arbetsformaga varken kan eller vill arbeta, sager Lars
Loow, utvecklingsdirektor vid Sambhall.

Allt n6jdare medarbetare

Samhalls medarbetare blir allt néjdare enligt den
arliga medarbetarundersoékningen fran Synovate.

Synovate har réknat fram ett sammanlagt
medarbetarindex dar Samhall 2007 hamnar pa 63, vilket
ar en okning med tva jamfort med aret innan.
Genomesnittet for svenskt naringsliv ligger mellan 57 och
60 enligt Synovate.

Flera faktorer bidrar till den héga noteringen.
Medarbetarna anger bland annat att de trivs med
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arbetskamraterna, att de kanner sig viktiga for arbetet p&
arbetsplatsen och att de kdnner sig ndjda med vad de
utrattar.

Medarbetarundersdkningen genomférdes i augusti och
september 2007 och besvarades av 81 procent av de
anstallda.

Samhall skoter arbetsklader
at 3000 LKAB-anstallda

Samhalls industritvatt i Jokkmokk har fatt ytterligare
ett omfattande uppdrag. LKAB kommer att anlita
Samhall for skotsel av arbetsklader. Uppdraget
innebéar att arbetstillfallena vid Jokkmokkstvatten ar
sakrade.

Sedan tidigare skoter Samhall tvatten at Forsvaret i
Norrlandslanen. Trots storleken pa det uppdraget har
beldggningen inte varit hundraprocentig. Med uppdraget
fran LKAB blir de 30 medarbetarna fullt sysselsatta.

- Vi ar forstds mycket stolta dver att vi vunnit
upphandlingen. En forklaring ar att vara nuvarande
kunder ar mycket nojda. Men vi vet ju ocksa att vi har ett
bra koncept till exempel ur miljésynpunkt. Vi kan minimera
transporterna eftersom vi finns nara gruvdriften, sager
Bertil Karlsson, arbetsomradeschef i Samhall.

ldéseminarium 24 januari

”Den glomda l6sningen pa arbetskraftsproblemet” ar
rubriken p& Samhalls idéseminarium den 24 januari
pa Naringslivets hus i Stockholm.

Syftet med seminariet ar att identifiera vad som hindrar att
personer med funktionshinder anstalls nar féretag lider
brist pa arbetskraft.

Experter frdn arbetsmarknadens organisationer
medverkar. Seminariet inleds kl 15.30. En inbjudan
kommer inom kort till nyhetsbrevets mottagare.

Sambhall levererar varor och tjanster till kunder inom en rad olika omraden: tillverkning, montering och férpackning; lager och logistik; mark- och fastighets-

service; stadning samt &ldreservice. Samhall har 22 000 medarbetare pa 250 orter och omsiétter arligen drygt 7 miljarder kronor. Bolaget 4gs av staten och till

grund for verksamheten ligger uppdraget att skapa meningsfulla och utvecklande jobb f6r funktionshindrade med nedsatt arbetsforméaga.
»Uppdaterat” vander sig framst till personer utanfor foretaget som har intresse av att félja utvecklingen inom Samhall. Redakt6r: Hakan Tenelius,

telefon 070-219 47 62, hakan.tenelius@samhall.se; www.samhall.se




