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450 fick jobb pa Samhall
forsta kvartalet 2008

Samhall har kunnat erbjuda cirka 450 personer arbete
under det forsta kvartalet 2008. Av dem har 180
personer fatt vanlig Samhallanstallning. Ovriga har
fatt arbete inom Samhalls Arbetsmarknadstjanster.

253 personer har under kvartalet gatt 6ver till anstéllning
hos en annan arbetsgivare, vilket motsvarar 5,4 procent
av totala antalet anstallda med funktionsnedsattning pa

arsbasis. Statens mal for ar 2008 &r 5 procent.

Antalet anstéllda i bemannade |6sningar fortsatter att 6ka,
vilket ar en av forklaringarna till resultatet nar det galler
6vergangar. Dar sker 6vergangarna lattare an i den
verksamhet Samhall driver i egna lokaler.

- Arbetslosheten bland personer med
funktionsnedsattning ar fortfarande mycket hég. Mot den
bakgrunden ar det séarskilt gladjande att Samhall kunnat
bidra till nya jobb, bade inom féretaget och via Gvergangar
hos andra arbetsgivare, sdger Samhalls VD Birgitta
Bohlin.

Statens mal klaras

Inte bara malet for 6vergangar till annan arbetsgivare
Overtraffas under det forsta kvartalet. Samhall ligger
ocksa 6ver statens nivaer vad géller prioriterade
grupper och ekonomiska resultat.

Rekrytering fran prioriterade grupper (psykiskt sjuka,
intellektuellt funktionshindrade och personer med mer &n
ett funktionshinder) uppgick till 44 procent. Enligt statens
mal skall rekrytering fran prioriterade grupper for helaret
2008 uppga till minst 40 procent.

Rantabiliteten p& genomsnittligt eget kapital uppgick i
rullande 12-manadersvarden till 11 procent och
soliditeten till 38 procent. Statens mal ar 7 respektive
minst 30 procent.

Klaraprojektet gav jobb till
unga med funktionshinder

P& sju manader har en grupp unga funktionshindrade
gatt fran arbetsloshet och utanforskap till ett jobb.
Det &r resultatet av ett gemensamt projekt mellan
Samhall, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Projektet gar under namnet Klara och har delvis
finansierats med EU-medel. Malet var att 6ka mojligheten
for unga funktionshindrade att ta sig in pa
arbetsmarknaden. 15 personer i &ldern 19-29 ar i Dalarna
har deltagit och idag har 12 av dem arbete.

Kerstin Lindblom, projektledare for Klaraprojektet,
understryker vikten av att lyfta fram och fokusera pa
deltagarnas mdjligheter och styrkor, inte problemen:

- Det ar viktigt att fokusera pa individernas majligheter
istallet for hinder. Genom projektet har de flesta
ungdomarna vuxit och starkt sitt sjalvfortroende.

Visa vagen-priset ar utlyst

Nu ar det dags att nominera kandidater till Samhalls
Visa vagen-pris. Priset delas ut for insatser som
Oppnat arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning.

Sambhall tog 2006 initiativ till en idégrupp med uppdrag att
lamna forslag pa hur olika aktérer kan medverka till att
arbetsmarknaden 6ppnas for personer med
funktionshinder. Gruppen féreslog bland annat att
Samhall ska dela ut ett pris for att beléna och darmed
uppméarksamma sadana insatser. Nu ar "Samhalls Visa
vagen-pris” utlyst.

Priset ska delas ut till en organisation, till exempel ett
foretag, och en individ. De som ska belonas ska ha tagit
initiativ och gjort insatser som andra kan ta efter.

Vem som vill kan fram till den 15 september anméla
kandidater via www.samhall.se.
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Chris Heister invigde
nyinvestering i Storuman

| mars invigdes Samhalls nyinvestering i den
fiberoptiska kablageproduktionen i Storuman.
Samhall har darmed séakrat minst ett 30-tal jobb i
Storuman och pa andra industrienheter i Vasterbotten
och Norrbotten.

| takt med den expansiva utbyggnaden av bredband i
Sverige och nationellt, har Nexans IKO Sweden AB behov
av fardig kontakterande fiberkablar av hdg kvalitet
standigt 6kat. Denna tkade efterfragan ligger till grund for
utbyggnaden i Storuman.

Vasterbottens nytilltrAdde landshdvding Chris Heister var
pa plats och invigningstalade. Hon lyfte fram vikten av att
Sverige ligger i framkant vad galler IT-teknik, och att
Sambhall &r en del av den utvecklingen:

- Samhalls medarbetare i Storuman kan vara stolta dver
att vara en del Sveriges IT-industri. Att ha ett jobb att ga
till och att kédnna sig stolt 6ver sitt arbete ar viktigt for
identiteten, och det basta sattet att bryta utanforskap.
Dessutom &r verksamheten inte bara av stor betydelse for
Samhalls medarbetare, den &r ocksa en viktig kugge i det
lokala néaringslivet i Storuman.

Samarbete med Sodexho
kring restaurang Garnisonen

Samhall och servicefdretaget Sodexho har inlett ett
samarbete kring restaurang Garnisonen pa
Ostermalm i Stockholm. Sodexho ska sta for driften
av restaurangen, dar ett drygt 30-tal av Samhalls
medarbetare kommer att ha jobb i en bemannad
I6sning.

Restaurang Garnisonen ar den storsta av de restauranger
som servar Garnisonens gigantiska kontorskomplex.
Restaurangen serverar dagligen runt 600 lunchgaster och
tillagar 1600 skolluncher.

- Det héar &r en utmaérkt 16sning for vara medarbetare. Var
styrka ar personalutveckling och Sodexho ar en
branschkompetent partner inom hotell, restaurang och
catering. Samarbetet innebar att vara anstallda far annu
battre mojlighet att utvecklas inom yrket och sa
smaningom ta steget till en annan arbetsgivare, sager
Birgitta Heijer, regionchef i Samhall Stockholm.

Sambhalls medarbetare pa restaurangen far genom avtalet
tillgang till Sodexhos utbildningar. Dessutom har Samhall
och Sodexho planer pa en gemensam restaurangskola i
Garnisonen.

Samhalls mat under lupp

Ett antal nyhetsredaktioner har den senaste tiden
skrivit om den klimatpaverkan som transporten av
Samhalls mat kan ha. Det &r dock inte sjalvklart att
miljébelastningen blir stérre med Samhalls
matkoncept jamfért med om en kommun levererar
lokalt lagad mat.

Samhalls produktionskdk i Sala producerar dagligen
omkring 8 000 portioner husmanskost. Maten levereras till
ett 50-tal kommuner runt om i landet. De flesta
slutkunderna ar pensionarer som bestaller maten via
kommunens aldreomsorg. Maten som sadan brukar fa
gott betyg i enkéater och provsmakningar.

Samhalls egna beréakningar visar att alternativet att
producera maten i ett mindre, lokalt produktionskok inte
nddvandigtvis ar béttre ur miljoperspektiv.

Transporterna av maten frn Sala sker med lastbil och
alla shdana transporter ar forstads miljobelastande. Men
Samhall samkor de langa transporterna till kommuner
som ligger i narheten av varandra och de langa
transporterna sker en gang i veckan fran Sala till
kommunen. Aven utkérning till slutkund sker en gang per
vecka.

Samhall har gjort ett rakneexempel pa transporterna till
Motala kommun som ligger 22,5 mil fran Sala och jamfort
det med alternativet att kdra ut varm mat som ar
producerad i Motala till pensionérerna varje dag. Den
jamforelsen visar att leveranserna fran Sambhall blir 80 km
kortare per vecka, eller 4000 km per ar, jamfort med
alternativet.

En mer utforlig analys av miljoeffekterna av Samhalls
matproduktion och distribution skulle ocksa behtva
omfatta till exempel energiférbrukning och
ravarutransporter. Inte heller p& dessa punkter ar det
sjalvklart att ett lokalt kok skulle fa ett battre resultat &an
det rationella och effektiva storkoket i Sala.

Sambhall levererar varor och tjanster till kunder inom en rad olika omraden: tillverkning, montering och férpackning; lager och logistik; mark- och fastighets-
service; stadning samt &ldreservice. Samhall har 22 000 medarbetare pa 250 orter och omsétter arligen drygt 7 miljarder kronor. Bolaget 4gs av staten och till
grund for verksamheten ligger uppdraget att skapa meningsfulla och utvecklande jobb for funktionshindrade med nedsatt arbetsformaga. "Uppdaterat” vander
sig framst till personer utanfor féretaget som har intresse av att folja utvecklingen inom Samhall. Redaktor: Hakan Tenelius,telefon 070-219 47 62,

hakan.tenelius@sambhall.se; www.samhall.se



