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En uppfdljning av
slutrapport fran Samhalls idégrupp

Bakgrund

Samhall utsag i april ar 2006 en sarskild idégrupp med uppdrag att ta fram tankar
och idéer till forslag om hur arbetsgivare, fackliga organisationer, politiker- och
myndigheter kan arbeta aktivt for att ytterligare 6ppna den svenska
arbetsmarknaden for personer med funktionshinder.

Den fristdende och tillfalligt arbetande idégruppen formulerade idéer kring hur
befintliga mojligheter battre skulle kunna tas tillvara. Gruppens utgangspunkt var
”... att alla manniskor, oavsett eventuella funktionshinder, har nagot att bidra med i
samhallet. Det galler bara att fokusera pa varje persons majligheter snarare an de
hinder som kan finnas — hos enskilda individer, i befintliga system och hos oss
alla.” 1déerna sammanstélldes i en slutrapport som Iag till grund for ett seminarium
som initierades av Samhall i slutet av november ar 2006. Temat for seminariet var
”Oka de funktionshindrades mojligheter”.

Samhalls VD Birgitta Bohlin beslutade att Idérapporten skulle féljas upp och
aterrapporteras efter ett ar med ett nytt seminarium. Utredningsinstitutet HANDU
har haft i uppgift att géra uppfoljningen. Uppféljningsseminariet kommer att hallas
24 januari ar 2008 med fokus pa arbetskraftsbrist: ”Den glomda losningen pa
arbetskraftsproblemet — Varfor ses inte funktionshindrade som en mojlighet att
klara personalbristen?”

Genomfdrande

Idélistan skulle foljas upp utifran olika aktorers koppling till de forslag som lades
fram. Eftersom idéforslagen har mycket olika konkretionsniva har utgangspunkten
for uppféljningen varit att; i forsta hand inventera vad som gors generellt hos olika
aktorer for att underlatta for personer med funktionshinder att komma in pa
arbetsmarknaden. Och for det andra att tillfora reflektioner om hur de forslag som
ligger i Idélistan har genomforts alternativ kan genomforas.

Samhall ser det som viktigt att diskussionen om mojligheten till delaktighet i
samhallslivet och jamlikhet i levnadsvillkor for manniskor med funktionshinder
genom arbete halls levande och utvecklas mellan samtliga parter som har ansvar
och mojlighet att astadkomma forandringar. | huvudsak skall darfor Idélistan ses
som ett underlag for kreativa diskussioner och som ett dokument att kunna samlas
kring for alla parter som pa ett eller annat satt kan paverka forutsattningarna for
malgruppen.

Idégruppen identifierade fem fokusomraden som sarskilt viktiga for att Gppna
arbetsmarknaden for personer med funktionshinder;

1. Coachning leder till anstallning

2. Pavisbar kompetens &r en intradesbiljett

3. Fler aktorer leder till utveckling och jobb



4. Lyft fram fragor om funktionshinder och arbete pa samhéllsarenan
5. Fokus pa individen i myndigheters struktur och arbetssétt.

Utifran dessa omraden presenterades forslagen med adress till olika parter som
delades in i kategorierna; Funktionshindrade och deras foretradare, Arbetsgivare
och fackliga organisationer, Politiker — Myndigheter och Samhall.

Ett urval av myndigheter och organisationer valdes ut av Samhall att ingd i
uppféljningen. Alla Idélistans forslag var inte adresserade till konkreta aktorer.
Darfor antogs ett antal strategiskt intressanta parter att inga. Att urvalet omfattade
den antagna kontaktlistan har ingen “vetenskaplig grund” utan kan vid nasta
satsning fyllas pa med nya aktorer eller bytas ut.

Samtliga tillfragade pa kontaktlistan bjods in till medverkan via brev fran Samhalls
utvecklingsdirektor Lars Loow. Fragorna som onskades diskutera kunde antingen
besvaras skriftligt eller via intervju.

Alla inbjudna parter hade inte mojlighet, av en eller annan anledning, att bidra med
sin medverkan. Totalt har 13 av de 18 inbjudna aktdrerna bidragit med information
till uppfdljningen. Inbjudna aktorer listas i bilaga 1.

Uppfdljningen

Uppfdljningen av idégruppens dokument, med forslag, tankar och idéer till samtliga
parter som har ansvar och méjlighet att astadkomma forandringar for personer med
funktionshinder att bli delaktiga i arbetslivet, &r ingen heltdckande inventering om
vad som gors i Sverige. Men det ger en bild éver olika insatser som gors inom
omradet och framfor allt ett underlag for kreativ diskussion.

”Den glomda I6sningen pa arbetskraftsproblemet — Varfor ses inte
funktionshindrade som en mojlighet att klara personalbristen?”

Bristen pa arbetskraft 6kar. Antalet anstallda pa hela arbetsmarknaden uppgick
under tredje kvartalet ar 2007 till 4.134.500. Det &r en 6kning med 2.7 procent
jamfort med motsvarande period aret fore, enligt Statistiska centralbyran (SCB).
(Publicerat pa DN.se 13 november 2007 kl. 11.14).

Bristen pa arbetskraft gor sig alltmer pamind, i bade naringslivet och den offentliga
sektorn. Grupper som tidigare haft svart att fa jobb kan nu lamna utanforskapet.

AMS-kurvorna pekar at ratt hall — for de flesta. Men inte for personer med
funktionshinder. FOr dessa &r arbetslosheten lika hog som tidigare. Vad gors for att
undanrdja de hinder som gor att inte arbetsgivare anstéller personer med
funktionshinder?

Flertalet av de som inbjods att inga i uppfoljningen av idégrupps atgardslista med
forslag till hur hindren kan minska har reagerat pa den generella benamningen
"personer med funktionshinder” utan nagon narmare definition. Fragan har varit:
”Vad avses med begreppet personer med funktionshinder?”. Var och en har en egen
uppfattning och ser framfor sig olika definitioner av begreppet funktionshinder
beroende pa sitt verksamhetsomrade.



Enligt SCB uppfattar cirka en miljon manniskor mellan 16 och 64 ar i Sverige att de
har nagot funktionshinder, och drygt en halv miljon bedémer att deras
arbetsformaga dessutom &r nedsatt.

Enligt Lag (2003:307) om foérbud mot diskriminering 4 § avses i lagen med
funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns
vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

For Samhall ar har definitionen att personen dessutom bedéms ha nagon form av
nedsatt arbetsformaga. Idégruppens forslag och uppfoljningen har fokus pa just den
nedsatta formagan att arbeta.

Ser vi till fragan om vilka atgarder som har vidtagits for att underlatta tilltradet till
arbetsmarkanden for personer med funktionshinder kan vi konstatera att manga
gemensamma satsningar har initierats och pabdrjats under det senaste aret.

Bland annat har flera myndigheter fatt i uppdrag att samverka for att 6ka
mojligheten till arbete for personer med funktionshinder. Stérre samverkansuppdrag
har lagts pa myndigheter att genomfora kartlaggningar for att identifiera hinder som
begrénsar for personer med funktionshinder att komma ut i arbetslivet.

Regeringen har initierat att det ska tas fram en strategi for dkat deltagande pa
arbetsmarknaden for personer med funktionshinder. Uppdraget gavs till
Arbetsmarknadsstyrelsen, Forsakringskassan, Skolverket och Socialstyrelsen som
skall inom ramen for sina respektive sektorsansvar formulera en gemensam strategi
for hur fler personer med funktionshinder ska kunna forsorja sig genom eget arbete.
Uppdraget ar att se vilka strukturella hinder som finns som maste atgardas for att
underl&tta intrédet till arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen (AMS), har skapat atgarder genom att Arbetsformedlingen
forfogar dver nio olika programinsatser som direkt riktar sig till arbetssokande med
funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga. Insatserna syftar till att
underlatta for personer med funktionshinder att fa eller behalla ett arbete pa
arbetsmarknaden. De ar utformade sa att de pa olika sétt kan kompensera sékandes
nedsatta arbetsformaga.

Riksdagen har slagit fast att malet ar att Sverige ska vara ett tillgangligt samhalle
till ar 2010. Takten i arbetet med handlingsplanen har varit langsam och man
kommer att forsoka att intensifiera arbetet. Handisam stddjer arbetet hos
sektorsmyndigheterna. Handisam kommer nu att fordjupa sitt stod till
sektorsmyndigheterna och med en 6kad satsning inom arbetsmarkanden kommer
forutséttningarna for att sektorsansvaret bli mer verkningsfullt och battre kunna
bidra till att samhallet nar de av riksdagen uppsatta malen med handikappolitiken.

Arbetsmarknadspolitiska atgarder har vidtagits for bland annat grupper som statt
utanfor arbetsmarknaden en lagre tid. Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen
har andrat fokus till att se den individuella formagan hos respektive individ och
arbetslinjen ar vagledande. Arbetsformedlingen har ett val utvecklat samarbete med
Forsakringskassan nér det galler arbetslivsinriktad rehabilitering av personer som



efter en period av ohélsa behover stod for dtergang i arbete. Samarbete har inletts
for att skapa en uppfoljning pa individniva dar inte individen skall ”slussas” fran
den ena till den andra utan att planerade atgérder féljer med.

Inom Forsakringskassan pagar ett genomgripande forandringsarbete nar det galler
arendehandlaggningen och former fér méten med medborgarna. Néar férandringen
ar genomford kommer en personlig handlaggare erbjudas till personer med
funktionshinder. Flera olika atgarder har gjorts for att dka just den enskilda
individens formaga att komma ut i arbetslivet.

Arbetsgivarorganisationer och fackliga organisationer uppfattar att om de rétta
incitamenten och verktygen for personer som soker jobb och arbetsgivare ges 6kar
det mojligheterna for personer med funktionsnedsattning att komma ut i arbetslivet.

Flera aktorer i samhallet har paborjat samarbeten for att finna gemensamma
l6sningar och gemensamt soka andra attityder. Organisationer, sa som
handikapprorelsen och fackliga organisationer, har paborjat och vidareutvecklat
gemensamhetsprojekt med statliga aktorer for att aktivt foérandra attityden i
samhallet avseende personer med funktionshinder.

Attityden till personer med funktionshinder, bade i arbetslivet och i den generella
samhallsbilden &r ett aterkommande "hinder” som manga av aktérerna upplever
som overgripande och svart att komma at. Forandringar ar svara att astadkomma om
inte attityden i grunden forst andras och i det har alla en roll att spela. Har papekas
av flera aktorer att dven handikapprorelsen har ett stort ansvar.

Under aret har SVT ingatt ett samverkansavtal med HSO i syfte att tillsammans
arbeta med fragan om funktionshinder, tillganglighet och bilden av
funktionshindrade i media. Foretaget har ocksa genomfort en intern utredning om
hérbarheten i SVT:s programutbud. Utredningen kommer att resultera i ett antal
aktiviteter som syftar till att férbattra horbarheten i programmen.

Att 6ka tillgangligheten for personer med funktionshinder att komma in i arbetslivet
uppfattas som viktigt och angeldget att diskutera av samtliga i uppféljningen. Om
debatten skall ledas av Samhall rader dock viss meningsskiljaktighet samtidigt som
det i stort uppfattas som positivt att Samhall har skapat en arena déar &mnet
diskuteras brett och Over partsgranser.



Svar, kommentarer och inlagg till Idégruppens forslag till
atgarder

Myndigheter och organisationer arbetar utifran olika mandat och strukturer. Detta
har haft en inverkan pa hur de olika aktGrerna dven har kunna svara pa fragorna om
vad som dar gjort och om vad som amnas gora for att 6ka tillgangligheten till
arbetsmarknaden for personer med funktionshinder, vilket gjort att svaren av
naturliga skal ar av olika karaktar.

Idégruppens forslag till Politiker — myndigheter;

Fran idélistan: Vi tror pad manniskors formaga att arbeta — forutsatt att man ges
ratta forutsattningar. Politiker och myndigheter ansvarar for att regelverk och
myndighetsstrukturer underlattar for personer med funktionshinder att etablera sig
pa arbetsmarknaden. Det har gjorts mycket, men det behGver goéras mer.

Samhalls idégrupp foreslar:

« att tillgangen till coachning for saval individ som arbetsgivare utdkas. Som ett
forsta steg mot battre utbildningsmojligheter for coacher startar Spinalis en
yrkesskola for coacher till personer med ryggmargsskador;

* att ’one stop shops™ upprattas for att minska antalet myndighetskontakter for
personer med funktionshinder;

« att ansvarsfordelningen mellan myndigheterna tydliggors. Ett exempel ar att den
nuvarande hjalpmedelsférsorjningen samordnas under en huvudman;

* att insatser i granslandet mellan arbetsmarknadspolitiken och kommunernas
insatser for personer med svarare funktionshinder, till exempel daglig verksamhet,
utvecklas och samordnas;

« att regeringen tillsatter en utredning i syfte att se dver hur forutsattningarna for
socialt féretagande kan utvecklas;

« att arbetet for att offentlig sektor ska bli monsterarbetsgivare i enlighet med den
nationella handlingsplanen for handikappolitiken intensifieras;

« att de politiska partierna ser till att lyfta upp fragor om funktionshindrades roll pa
arbetsmarknaden i sin opinionsbildning;

« att Public Service-féretagen tar sitt ansvar for att synliggora forebilder genom
aktiv rekrytering av personer med olika former av funktionshinder till
programledarjobb etcetera;

« att FAS (forskningsradet for Arbetsliv och Socialvetenskap) gor en kartlaggning
av hinder och mojligheter pa arbetsmarknaden for personer med funktionshinder;

« att mer forskningsmedel tilldelas for studier om de samhalls- och
foretagsekonomiska vinsterna med en arbetsmarknad som inkluderar personer
med funktionshinder.

« att antalet SIUS-konsulter hos arbetsformedlingarna i ett forsta steg fordubblas.
Verksamheten ger personer med funktionshinder stod i arbetssokandet och en bra
introduktion pa arbetsplatsen;

* att ett omfattande program for kompetenshdjning av arbetsférmedlare och
yrkesvalslarare genomfors med fokus pa villkoren pa arbetsmarknaden for
personer med funktionshinder;



« att arbetsformedlingen utvecklar sin kompetens och sina rutiner for personer med
funktionshinder, till exempel genom en sarskild grupp i varje lan, for en mer
effektiv process i arbetssokande och matchning;

* att AMS aktivt marknadsfor mojligheten till arbetsplatsbitrade som komplement
till — eller ersattning for — I6nebidrag;

« att funktionen studiebitrade, som motsvarighet arbetsplatsbitrade, inrattas for
personer med funktionshinder som vill bedriva hogre studier;

« att AMS hojer sin kompetens kring befintligt socialt foretagande for att kunna
formedla sadana jobb till personer med funktionshinder.

Arbetsmarknadsutskottet Catharina ElImséater-Svard, Elisabeth
Svantesson, Sven Yngve Persson

Arbetsmarknadsutskottet ser det som en viktig uppgift for dem att sanka trosklarna
for alla arbetslésa och sérskilt for personer som har funktionshinder att komma in
pa arbetsmarknaden. Det framfors att mycket av arbetet for att underlatta
arbetsmarknadsintrade handlar om attityder. Men att det gar gemensamt att bryta
ner okunskap och férdomar samt framhalla goda exempel. Om alla samverkar
gemensamt mellan handikapprorelsen, arbetsgivare som anstéllt personer med
funktionshinder, fackforbund och andra intressenter kan det uppnas. Man ser
positivt pa att Samhall har lagt flera forslag genom idélistan och man vill fran
utskottet ha en kontinuerlig diskussion med olika parter om dessa fragor.

Arbetsmarknadsutskottet lyfter fram nystartsjobben, jobb- och utvecklingsgarantin,
samlokaliseringen av Forsakringskassa och Arbetsformedling samt utékade anslag
for bland annat lonebidrag, Samhall, SIUS och OSA som exempel pa atgarder som
gjorts for att sanka trosklarna for personer med funktionshinder att komma in pa
arbetsmarkanden.

Nystartsjobben har varit en succé pa manga satt. 13 % av nystartsjobben har gatt till
funktionshindrade, nagot som ar gladjande. Anslaget 22:4 har ut6kats (Lonebidrag,
Samhall, SIUS, OSA mm) enligt foljande: 2008: 558 mkr, 2009: 768 mkr 2010: 947
mkr. Det innebar ocksa att I6nebidragsplatserna har utdkats med 2000.

Jobb- och utvecklingsgarantin (som omfattar personer i langtidsarbetsloshet) ar
tydligt individfokuserad och dar extra resurser for att mota den enskildes behov, har
far personerna exempelvis coachning vilket for manga har varit efterlangtat.

Arbete pagar ocksa runt om i landet med samlokalisering av Forsakringskassa och
Arbetsformedling. Detta kommer att underlatta for bade arbetstagare och
arbetsgivare.

Det planeras aven att fordjupa arbetet med att finna nya verktyg for att sénka
trosklarna in pa arbetsmarkanden for dem som har ett funktionshinder. Det finns ett
stort behov av fler redskap som kan underlatta for arbetsgivare och arbetstagare
(med funktionshinder) att finna varandra.

Den nuvarande processen for att prova en persons arbetsformaga har ofta visat sig
vara langsam och passiviserande. Nu infors en rehabiliteringskedja med preciserade
tidsgranser for de olika momenten. Insatser ska géras snarast mojligt. Aven
arbetsgivarnas ansvar ska tydliggoras.



Arbetsformedlingen kommer att fa ett utokat uppdrag i den har processen och
gemensamma beddémningsgrunder for att bestimma arbetsformagan kommer att tas
fram. Idag kan olika myndigheter ha olika bedémningsgrunder.

Socialdepartementet, Lars Lindberg

Socialdepartementet vars ansvarsomraden bland annat ber6r samordningen av
handikappolitiken i regeringskansliet. Regeringen har initierat att det ska tas fram
en strategi for dkat deltagande pa arbetsmarknaden for personer med
funktionshinder. Uppdraget gavs till Arbetsmarknadsstyrelsen, Forsékringskassan,
Skolverket och Socialstyrelsen som skall inom ramen for sina respektive
sektorsansvar formulera en gemensam strategi for hur fler personer med
funktionshinder ska kunna foérsorja sig genom eget arbete. Uppdraget ar att se vilka
strukturella hinder som finns som maste atgardas for att underlatta intradet till
arbetsmarknaden. Redovisning sker till regeringen senast den 29 februari 2008.

Vidare anfors det av Maria Larsson, Aldre- och folkhalsominister att man for det
forsta vill fortsatta att 6ka mojligheterna for personer med funktionsnedsattningar
att delta i bade samhéllsliv och arbetsliv. Jamlika villkor ar en absolut malsattning.
For det andra sa vill vi 6ka majligheten till 6kat inflytande dver den egna vardagen i
form av Okad valfrihet.

De olika diskrimineringslagarna samordnas till en gemensam lagstiftning.
Ombudsmannen, som ska vaka over lika rattigheter, slds samman till en myndighet.
Denna atgard skall forstarka mojligheterna att effektivt bedriva ett aktivt arbete mot
diskriminering.

Av de knappt 12 000 nystartsjobb som kommit igang ar det 13 procent som nu
innehas av personer med funktionshinder. Fran och med 2008 kommer &dven
nystartsjobben att galla for offentlig sektor. Gruppen langtidssjuka och personer
med sjuk- och aktivitetsersattning kan ocksa berdras av de sa kallade nyfriskjobben.
Den ekonomiska stimulansen for arbetsgivaren blir den dubbla jamfort med
nystartsjobb. Dartill utokas mojligheten att fa 1onebidrag och vi tillfor medel for fler
och hojda I6nebidrag.

| kommande budget finns en rehabiliteringsgaranti. Sjukskrivna skall inte beh6va ga
sa lange utan att varken fa kontakt med Forsakringskassa eller hélso- och
sjukvarden.

Fokus skall laggas pa den enskildes behov och 6nskemal att sjalv kunna valja.
Regeringen beslutade darfor i augusti 2007 om en trearig forsoksverksamhet for att
prova ett system som okar valfriheten av hjalpmedel for den enskilde.

Den nationella handlingsplanen for handikappolitiken ligger fast. Riksdagen har
slagit fast att malet ar att Sverige ska vara ett tillgangligt samhélle till ar 2010.
Takten i arbetet med handlingsplanen har varit langsam och man kommer att
forsoka att intensifiera arbetet. Handisam st6djer arbetet hos sektorsmyndigheterna.

Nar det géller att minska enkelt avhjélpta hinder ar Boverket en viktig aktor. En del
har gjort men mycket atersta. Kannedomen om att det finns foreskrifter for enkelt
avhjalpta hinder har 6kat nagot. Det ar oroande att kommunala bolag gjort sa lite.
Kommunerna maste nu ta storre ansvar. Boverket drar slutsatsen att det till och med



ar mer angelaget for kommunerna att tgarda sina egna lokaler - innan man
genomfor mer aktiv tillsyn av det privata fastighetsbestandet.

Nér det galler kollektivtrafiken, dar Banverket och Vagverket &r viktiga aktorer, har
de arbetat pa ett strukturerat sétt. Det finns goda forhoppningar om att
persontransporter med kollektiva fardmedel ska bli tillgangliga till ar 2010.

(ur Maria Larsson, Aldre- och folkhalsominister, tal den 9 oktober 2007,
Stockholm).

Arbetsférmedlingen (Arbetsmarknadsstyrelsen, AMS), Lennart Ahlund

Arbetsformedlingen, AMS, anfor att det har skapats atgarder genom att
Arbetsformedlingen férfogar 6ver nio olika programinsatser som direkt riktar sig
till arbetssokande med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsformaga.
Insatserna syftar till att underlatta for personer med funktionshinder att fa eller
behalla ett arbete pa arbetsmarknaden. De ar utformade sa att de pa olika satt kan
kompensera sokandes nedsatta arbetsformaga. Arbetssokande med funktionshinder
har utéver dessa insatser tillgang till hela Arbetsformedlingens utbud av tjanster,
program och insatser.

Atgarder som planeras

Inom ramen for den nya Jobb- och utvecklingsgarantin for arbetssokande med lang
bortavaro fran arbetslivet skapas forutsattningar for bl a personer med
funktionshinder att aterga till arbete. Stodinsatser sasom matchning till arbete
genom coaching kommer att utféras av andra aktorer pa uppdrag av
arbetsformedlingen som ett komplement till arbetsférmedlingens resurser. Exempel
pa andra aktiviteter inom Jobb- och utvecklingsgarantin &r olika former av arbets-
traning om vilket Arbetsformedlingen kommer att 6verenskomma med olika aktorer
nar det galler utférandet.

Atgarder som maste atgardas av andra

En rad forhallanden paverkar funktionshindrades majligheter pa arbetsmarknaden.
AMS har i en analys av sadana processer pekat pa olika forhallanden och
forandringar som galler arbetslivets och arbetsmarknadens villkor. Det &r faktorer
som forsvarar eller kan underlatta for funktionshindrade. Det handlar mycket om
arbetsplatsernas produktionskrav, tillganglighet, arbetsforhallanden, arbetstempo,
arbetstider mm.

Till forhallandena hor ocksa de funktionshindrades egna forutsattningar. Kanne-
tecknande ar deras klart lagre utbildningsniva an befolkningen i évrigt. Det
forsvagar deras forutsattningar att gora sig géllande pa en arbetsmarknad dar
kompetens och utbildning efterfragas. Att skapa goda mojligheter for
funktionshindrade till utbildning och stéd under utbildningstiden &r darfor
avgorande.

Etablera samarbete med andra aktorer

Arbetsformedlingen har ett vél utvecklat samarbete med Forsakringskassan nér det
géller arbetslivsinriktad rehabilitering av personer som efter en period av ohalsa
behover stod for atergang i arbete. Cirka tva tredjedelar har funktionshinder av den
personkrets som samverkan géller.

10



Arbetsformedlingen har i uppdrag att erbjuda samverkan med skolan kring
vagledning och planering fér ungdomar med funktionshinder. Skolans roll &r ofta
passiv nar det galler att forbereda funktionshindrade ungdomar infor 6vergangen
mellan skola och arbetsliv. Samverkan med skolan behdver aterupprattas.

Stod i 6vergangen fran studier till arbetslivet kan vara aktuellt for funktionshindrade
studenter som behdver arbetshjalpmedel eller annan assistans for att finna och fa en
anstallning. Former for samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Hogskolan
behdver byggas.

Vidare behovs former for samverkan mellan Arbetsformedlingen och Psykiatrin
samt mellan Arbetsformedlingen, kommunal omsorg och Forsakringskassan.
Arbetsformedlingens arbetslivsinriktade rehabilitering behdver ocksa kompletteras
med insatser av andra aktorer. Samarbete med rehabiliteringsforetag behdver
vidareutvecklas eller byggas upp. Exempel ar Samhall, Aktiva, Iris Hadar, Misa

m fl.

Som namnts tidigare kommer andra aktorer att engageras for insatser inom ramen
for Jobb- och utvecklingsgarantin.

Idégruppens forslag
En fordubbling av antalet SIUS-konsulenter
SIUS &r en effektiv insats.

Idégruppens forslag kostar ca 165 milj kr. Kostnaden for SIUS belastar anslaget for
stod till personer med funktionshinder. Om medel omfordelas fran nuvarande 325
till totalt 650 SIUS-konsulenter maste en motsvarande minskning av annat stod
goras. Omfordelningen motsvarar exempelvis kostnaden for ungefar 1000
I6nebidragsanstallningar under ett ar.

En fordubbling av SIUS-konsulenterna kréver en utdkning av det berdérda anslaget
med 165 milj kr.

Kompetenshdjning av arbetsformedlarna

En Okad satsning pa kompetensutveckling av arbetsférmedlingens personal nar det
géller metodik inom arbetslivsinriktad rehabilitering och kunskaper om funktions-
hinder har paborjats.

En utbildningssatsning avser att ge 6kade kunskaper och formaga att kunna
identifiera och faststélla tjanst for arbetssokande med funktionshinder. Fokus ligger
pa kannedom om funktionshinder.

Vidare sker utbildning i de tjanster med sérskild betydelse for arbetslivsinriktad
rehabilitering av sokande med funktionshinder. Det géller kunskaper i metoder for
anpassning av arbetsplatser samt kunskaper om hur sokandes arbetsforutsattningar
ska klargoras.

Specialutbildningar om funktionshinder ges nar det géller specifika

inlarningssvarigheter (dyslexi m m) och férvarvade hjarnskador samt kurser om
psykiska funktionshinder och om socialmedicinska funktionshinder.
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Bland metodinriktade utbildningar kan namnas I6sningsfokuserat arbetssétt,
supported employmentmetodik och coaching.

Planeringen av utbildningssatsningarna inriktas pa bred utbildning om
funktionshinder och arbetslivsinriktad rehabilitering till saval alla arbetsformedlare
som arbetar med kundkontakt som fordjupningsutbildning av arbetsférmedlare och
specialister som arbetar inom Arbetsformedlingens AR-uppdrag.

Forsakringskassan, Lena Rénnestig, Gabriella Thureson, Staffan
Soderberg

Forsakringskassan skall under de kommande aren bland annat fortsatt ha
prioritering pa ohalsoomradet med ett 6kat fokus pa den enskildes arbetsformaga.

Flera olika atgarder har gjorts for att 6ka just den enskilda individens formaga att
komma ut i arbetslivet. Fokuseringen sker pa arbetsférmagan hos respektive
individ, inte pa hindren.

Samverkan for stod till den enskildes atergang i arbete sker mellan
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan inom ramen for en arlig handlingsplan.
Ambitionen ar hdgt uppsatt och skall resultera i att fler kan komma ut i arbete
utifran sin egen formaga. Arbetsformedlingen och Forsakringskassan arbetar
tillsammans efter en gemensam modell som ger ett strukturellt stdd och en
kundanpassad effektiv samverkan myndigheterna emellan.

| de fall en arbetslos individ inte langre har réatt till ersattning fran sjukforsakringen
finns rutiner for hur ett dverlamnande fran Forsakringskassan till
Arbetsformedlingen ska ske.

Ett strukturerat arbete har dven paborjats for att fa en sa likartad bedomning av
individer och mojlighet till jamforbara insatser 6ver hela landet, oavsett vilket Ian
eller kommun som man tillhér. Forsakringshandlaggningen skall préaglas av kvalitet
och likformighet.

| Samhalls idélista finns bland annat forslag pa samarbete och one-stop-shop, men
for att diskutera forslaget maste man ha klara avgransningar. Det finns redan idag
pa gang vissa projekt med avgransade testomraden.

Kommunerna maste ocksa finnas med i debatten, det uppfattas som att de saknas
helt i Samhalls idélista. Det socialekonomiska aspekterna borde finnas med i
diskussion — Vad ar socialekonomi och hur den utredas? Aven handikapprérelsen
har en viktig roll i arbetet att paverka attityder i samhallet.

Sammanfattningsvis kan sagas att Forsakringskassan satsar pa foljande, for att fa
individer ut i arbetet igen. Individanpassad bedomning utifran arbetsformagan —
Rikstackande jamfdrbarhet inom bedémning och insatser — Arbetslinjen!

Arbetslinjen skall vara véagledande i sjukskrivningsprocessen och Forsakringskassan

skall framja insatser som syftar till att motverka langtidssjukskrivning och
utanforskap genom aktiva och tidiga insatser.
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Inom Forsiakringskassan pagar ett genomgripande forandringsarbete
nar det galler &rendehandlaggningen och former for moéten med
medborgarna. Nar forandringen dr genomférd kommer en personlig
handlaggare erbjudas till personer med funktionshinder. Denna
handlaggare kommer 1 férsta hand erbjuda stéd inom arendeslagen
handikappstéd och ohélsa.

Handikapperspektivet berér myndighetens hela verksamhetsomrade.
Inom Forsakringskassan och Premiepensionsmyndigheten har
handikapperspektivet delats in 1 olika delar; Fragor som beror fysisk
milj6, information, kommunikation, bemétande och kunskap om
funktionshinder; Fragor som hanfors till normeringsarbetet vilket
innebar att kombinera tolkningen av forfattningarna med de nationella
handikappolitiska malen om full delaktighet och jamlikhet; Ett
arbetsgivarperspektiv som innebér att skapa lika mgjligheter 1
anstillningsforhallanden inom Férsédkringskassan och PPM. Arbetet att
hitta en modell fér att kunna méta och analysera handikapperspektivet
inom myndigheterna ar paborjat.

En allmén bemdétandeutbildning har utarbetats dar bemdétande av
personer med funktionshinder ingar som en modul. Utbildningen ingar
nu i Forsdkringskassans utbud av utbildningar.

Arbetet med kartlaggning och genomgang av socialforsdkringens
regelverk och samordning av insatser med fokus pa sysselsattning och
funktionshinder pagar. Det finns ett flertal rapporter som belyser
fragan. Kartliggningen har integrerats 1 arbetet med att ta fram en
strategi for fler personer med funktionshinder i arbete.

Handisam, Myndigheten for handikappolitisk samordning, Ken
Gammelgard

Handisam stddjer och samordnar sektorsmyndigheternas arbete for att genomfora
handikappolitiken och bidrar darigenom till att arbetsmarknadssektorn blir mer
tillganglig for personer med funktionsnedséttningar.

| rapport ” Pa sparet - Sektorsmyndigheternas arbete mot etappmalen 2007”°(2007-
10-15, diarienummer 2007/0278) om sektorsmyndigheternas arbete mot etappmalen
2007 konstateras att sektorsmyndigheterna ar pa ratt spar men att ytterligare insatser
kravs. Handisam kommer att foérdjupa sitt stod till sektorsmyndigheterna och med
en Okad satsning inom arbetsmarkanden kommer forutsattningarna for att
sektorsansvaret bli mer verkningsfullt och battre kunna bidra till att samhéllet nar
de av riksdagen uppsatta malen med handikappolitiken.

Ett centralt omrade for handikappolitiken &r att gora arbetslivet tillgangligt sa att
arbetslinjen kan forstarkas for kvinnor och man med funktionsnedsattningar. Inom
arbetslivet har funktionshinderperspektivet annu inte fatt det genomslag som det fatt
inom andra sektorer.
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Arbetet med mangfald bedrivs i allt hogre utstrackning och arbetet far allt hogre
kvalitet. Funktionshinderperspektivet saknas dock ofta i mangfaldsarbetet och
tillganglighetsarbetet uteblir. Samma problematik finns i utvecklingen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet dar tillganglighet i stor utstrackning forbises.

Idag arbetar flera av sektorsmyndigheterna for ett tillgangligt arbetsliv.
Arbetsmarknadsstyrelsen, Forsakringskassan, Skolverket och Socialstyrelsen
arbetar med att ta fram en gemensam strategi for hur fler personer med
funktionsnedséattningar ska kunna forsorja sig genom eget arbete. Ovriga
sektorsmyndigheter knyts till arbetet med ett tillgangligare arbetsliv genom sitt
ansvar att vara ett foredéme som arbetsgivare for personer med
funktionsnedséttningar.

Fackforbundet ST har tagit initiativ till ett samarbete kring att ta fram ett
arbetsmaterial som kan anvéandas pa arbetsplatser for att gora arbetsplatsen
tillganglig. Projektet ar pa planeringsstadiet och &r ett samarbete mellan ST,
Handisam och Handikappforbunden. Regeringskansliet vill hoja sin kompetens om
tillgdnglighet och om hur de kan arbeta for att vara en tillganglig arbetsgivare.

Handisam anser att arbetslivet ar det mest centrala omradet for fortsatt styrning. De
uppdrag som Handisam foreslar regeringen syftar darmed till att forstarka
arbetslinjen for kvinnor och man med funktionsnedséttningar.

Ett uppdrag for nasta ar ar att fortsatta det arbete som paborjats med att ta fram en
strategi. Arbetet maste omsattas i praktiskt genomférande. Strategin ar framtagen
for dagens behov och bor darmed sjosattas omgaende.

Handisam foreslar foljande uppdrag:

Arbetsmarknadsstyrelsen, Forsakringskassan, Skolverket och Socialstyrelsen ska
genomfdra den strategi som tagits fram for att fler kvinnor och mén med
funktionsnedsattningar ska kunna forsorja sig genom eget arbete.

Det andra uppdraget syftar till att fa en bild av arbetsgivares bendgenhet att anstalla
kvinnor och man med funktionsnedsattningar och att fa en fullstandig bild av
behoven av kunskap och information. Stédet som behdvs for att bli en tillganglig
arbetsgivare ar avgdérande for att arbetslinjen ska kunna hévdas for alla.

Dérmed foreslar Handisam féljande uppdrag:

Arbetsmarknadsstyrelsen ska genomféra en undersékning av arbetsgivares
benagenhet att anstalla kvinnor och man med funktionsnedséattningar samt
arbetsgivares behov av information om magjligheter till stod i samband med
rekrytering av kvinnor och mén med funktionsnedsattningar.”

Sveriges Television, SVT, Johan Hartman

SVT, har varit en del av ett projekt med namnet "FAIR" - framtidsanpassad
inkluderande rekrytering. Syftet har varit att ta fram en kompetensbaserad
rekryteringsmetod som motverkar diskriminering i alla dess former. Metoden ska
nu implementeras i hela foretaget.

14



Under aret har SVT ingatt ett samverkansavtal med HSO i syfte att tillsammans
arbeta med fragan om funktionshinder, tillganglighet och bilden av
funktionshindrade i media. Avtalet omfattar 2007-2008 och innehaller en rad
aktiviteter sasom exempelvis gemensamma seminarier, samverkansgrupper och
utbildning av nyckelpersoner inom SVT.

Foretaget har ocksa genomfort en intern utredning om horbarheten i SVT:s
programutbud - Utredningen kommer resultera i ett antal aktiviteter som syftar till
att forbattra horbarheten i programmen.

Idégruppens forslag till Arbetsgivare och fackliga organisationer

Fran idélistan:

« att parterna pa svensk arbetsmarknad gemensamt tillsétter en arbetsgrupp som
har i uppgift att komma med forslag som sanker trosklarna for funktionshindrades
tilltrade till arbetsmarknaden;

* att fler foretagsledningar beslutar om en personalsammanséattning som speglar
befolkningen i stort, nagot som bor féljas upp i arsredovisningssammanhang;

« att arbetsmarknadens parter tillsammans skapar en webportal dar relevant
information for arbetsgivare och arbetstagare om arbete och funktionshinder ar
samlat. Information och kunskap om allt ifran finansiellt stod och
radgivningsmojligheter till diskrimineringslagstiftning behovs;

« att arbetsgivare i privat och offentlig sektor tar initiativ till att etablera ett sarskilt
arbetsgivar-forum for att utbyta kunskap och erfarenheter om funktionshinder;

« att bemanningsforetagen dkar sina kunskaper om funktionshinder och arbete for
att offensivt kunna formedla jobb;

e att LO, TCO och SACO uppraéttar ett samarbete i syfte att sprida kunskap inom
och utom de fackliga organisationerna om hur personer med funktionshinder kan
fa arbete.

Almega, Jonas Milton

Almega har dubbla roller dels som arbetsgivare for egen personal dels som
foretradare for tjansteforetag.

Den viktigaste uppgiften for oss saval som for samhallet ar att medverka till att
minska utanforskapet. VVara medlemsforetag kan gora detta om forutsattningarna
ges.

Nar det galler var egen personal sa kan vi rekrytera medarbetare med
funktionshinder.

I var roll som foretradare for tjansteforetagare ar var uppgift att belysa fragor som
ror funktionsnedséttning och hur utanforskapet kan minskas. Det galler att i
arbetsmiljoutbildningar markera att arbetsgivaren har en skyldighet att anpassa
arbetsuppgifterna utifran den enskildes forutsattningar. Vi forsoker aven i var
tidning ta upp fragor som ror ohélsa och handikapp. Vi forsok géra det genom att
belysa goda exempel pa hur utanforskapet kan minskas. Ett av vara foretag ar t e X
”Left is right” som har medarbetare med Aspergers syndrom. Detta och andra
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foretag som arbetar med funktionshindrade medarbetare har vi belyst i
Almegatidningen nr 2 april 2007 dér vi hade ett helt tema om funktionshinder.

Atgarder som planeras

Var framsta uppgift som foretradare for tjansteforetag ar att sluta kollektivavtal som
ar anpassade till de olika medlemsféretagens forutsattningar. Vi menar att i detta
ingar att en arbetsplats dven ska kunna vara 6ppen for medarbetare med
funktionshinder. En annan viktig uppgift ar att forsoka paverka foretagen. Det kan
ske genom vara egna kanaler men &dven genom att anvanda partsgemensamma
sammanslutningar som Prevent. | november 2006 gav Prevent ut en skrift ”det
funkar” ar ett exempel pa hur vi kan sprida goda exempel pa hur medarbetare med
funktionshinder kan arbeta.

Atgarder som maste atgardas av andra

FOr manga arbetsgivare finns en oro for kostnaden att anstélla personer med
funktionshandikapp. Vissa éldre lokaler kan behdva byggas om. Det kan finnas en
osakerhet om den enskildes arbetsprestation m m. Det ar d&rfor viktigt att det finns
en tydlighet i regelverket som visa var gréanserna for arbetsgivarens och
forsakringskassans ansvar gar. For att underlatta intradet pa arbetsplatsen kan det
ibland vara béttre att vara generds med bidrag fran forsakringskassans sida.

Etablera samarbete med andra aktorer

Vi har som organisation inget organiserat samarbete med nagon aktér som &r
specifikt inriktat pa funktionshinder. Vara naturliga samarbetspartners ar de
fackliga organisationer med vilka vi tecknar kollektivavtal eller deras
huvudorganisationer. Vi tror att det ar viktigare att samarbetet med foretradare for
funktionshindrade sker pa foretagsniva och att goda exempel kan anvandas i
paverkan av andra naringsidkare pa orten eller i branschen .

Idégruppens forslag
En del av forslagen ar mer realistiska &n andra for att minska utanforskapet. De
viktigaste ar de fem fokusomraden, som ni presenterat;
e Coaching leder till anstallning
o Pavisbar kompetens &r en intradesbiljett,
o Fler aktorer leder till utveckling och jobb
o Lyft fram fragor om funktionshinder och arbete pa samhallsarenan
o Fokus pa individen i myndigheters struktur och arbetssatt

Dessa ar tydliga markeringar. Manga fler av Almegas medlemsforetag, utéver
Samhall, skulle kunna medverka till en minskning av utanférskapet for
funktionshindrade. Vara utbildningsforetag kan arbeta med kompetensutveckling
och dokumentera den kunskap som finns. Vara friskvardsforetag kan medverka till
att i den utstrdckning som &r mojlig stérka de funktionshindrades fysiska
forutsattningar. Bemanningsforetagen kan arbeta med att hitta arbetsuppgifter som
ar anpassade till de handikapp som den anstallde resurspersonen har. Vara
vardforetag kan medverka i saval behandling som rehabilitering.

En del av forslagen ar vidare redan genomforda genom t ex Prevent.

Ett av forslagen ar att parterna ska skapa en webportal dar man samlar relevant
information. Redan idag finns www.arbetsmiljoupplysningen.se som bland annat
har flera artiklar om funktionshinder.
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De flesta forslagen i idéskriften ar fragor som ligger utanfor Almegas
kompetensomrade varfor vi inte har mojlighet att kommentera dessa.

Att praktiskt genomfora

Vara forslag pa hur man kan minska utanforskapet kan l6sas genom att ansvariga
politiska organisationer och myndigheter vagar tanka nytt och ar beredda att
konkurrensutsétta en del av sin verksamhet.

Bemanningsforetagen, Henrik Backstrom

Bemanningsforetagen arbetar aktivt for att &ndra synen pa jobben inom
bemanningsbranschen. Bemanningsforetag kan vara en vag ut for manga personer
med funktionsnedséttning att komma in pa arbetsmarknaden.

Bemanningsforetagen ingar i ett projekt som leds av Reumatikerforbundet. |
projektet &mnar man att hitta végar och se mgjligheter till om bland annat
bemanningsforetag ar en vag ut for personer med reumatisk sjukdom eller annat
rorelsehinder. Genom att fler aktorer finns pa markanden och arbetar med
arbetsmatchning kan mangfalden pa arbetsmarknaden ocksa 6ka.

Generellt kan ségas att bemanningsforetag ar en ny vag att anvanda for att fa ut
personer med funktionsnedséttning i arbetslivet. Man far maéjlighet att testa olika
arbetsuppgifter och far uppdrag hos olika arbetsgivare. Personer som har en
anstallning i ett bemanningsforetag ar lika mycket vard som en anstallning i nagot
annat foretag. Man har trygghet, avtal och bra villkor med garantilon.

Henrik Beckstrom ser att det finns manga mojligheter som kan utvecklas mellan
bemanningsfdretagen och andra aktorer for att underlatta for personer med
funktionsnedséttning att komma in i arbetslivet.

Foretagarna, Anders Aberg, Gitte Leger

Foretagarna uppfattar fragan om majligheten for personer med
funktionsnedséttning att komma in pa arbetsmarknaden som mycket angelagen.
Man &r 6vertygad om att arbetsgivare ar ppna och bendgna for att anstalla personer
som eventuellt har ndgon funktionsnedsattning. Men det finns en osakerhet for sma
foretag att anstélla personer som har funktionsnedsattning. Ekonomiska incitament
behovs fran statligt hall och 6kad kunskap om hur olika lagar och regler skall
hanteras. Foretagarnas medlemsforetag ar 6vervagande foretag med fa antal
anstallda.

Svenskt naringsliv, Farbod Rezania

Svenskt naringsliv ser inte fragan om personer med funktionsnedsattning som en
isolerad fraga. Snarare ser man likheter och styrka med att se hela integrationen
som en sakfraga. Det stora problemet har man identifierat att vara att arbetsgivare
inte kommer i kontakt med personer som har funktionsnedsattning.
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Svenskt néringsliv ar 6vertygade om att om de rétta incitamenten och verktygen for
personer som soker jobb och arbetsgivare ges 6kar det mojligheterna for personer
med funktionsnedséttning att komma ut i arbetslivet.

Vad vill Svenskt Naringsliv?

De ekonomiska drivkrafterna till arbete och foretagande maste starkas for alla
manniskor. Det maste bli enklare for foretag att anstélla nya medarbetare. For att
fler méanniskor ska kunna ha ett riktigt arbete, behdver Sverige nya och véxande
foretag som kan ge fler nya jobb.

Hur ser det ut idag?

Arbetsmarknaden har genomgatt stora forandringar. Gamla strukturer har brutits
upp. Informationsteknologin spelar en allt viktigare roll i alla verksamheter.
Globaliseringen av ekonomin och teknikutvecklingen har lett till att en del
arbetsuppgifter har forsvunnit och lamnat plats till nya tjanster och verksamheter.
Denna utveckling har hela tiden stéllt krav pa ny kunskap och hdgre kompetens.
Det ar darfor mycket viktigt att alla manniskors kompetens tas till vara pa
arbetsmarknaden. Funktionshindrade personer ska kunna delta i arbetslivet fullt ut.
Detta ar viktigt inte bara ur ett individ perspektiv utan ocksa ur ett
samhallsperspektiv. Om fler deltar i arbetslivet sa 6kar den ekonomiska tillvaxten
som &r grunden for en béttre valfard.

Vad kravs?

En battre matchning pa arbetsmarknaden leder till att fler med funktionshinder
kommer i arbete. Manga funktionshindrade har god yrkesskicklighet och hog
kompetens. Det ar dock manga ganger sa att arbetsformedlingar och andra ber6rda
myndigheter som tar kontakt med foretag och arbetsgivare lyfter fram individens
handikapp i stallet for kompetens.

Manga arbetsgivare kanner osékerhet pa detta omrade. Det finns ett behov av béttre
information och kunskap om vilka moéjligheter det finns att kompensera det som
funktionshindret kan satta grénser for.

Det kravs ocksa attitydférandringar och mod att tanka nytt. Alla maste fa en chans.
Olika ménniskor med olika perspektiv kan tillféra nya varden i foretaget och
forstarker dess konkurrenskraft.

Vad gor Svenskt Naringsliv?
Svenskt Naringsliv verkar for 6ppenhet, tolerans och mangfald i arbetslivet. Dessa
varden ar grundlaggande for néringslivet i en globaliserad ekonomi.

Svenskt Naringsliv ager ocksa, tillsammans med LO och PTK, Prevent. Prevent
som &r en Ideell férening inom arbetsmiljéomradet.

Prevents arbetsuppgift ar att formedla kunskap om arbetsmiljofragor och utveckla
metoder som ett stdd for varje arbetsplats.

TCO, Ingrid Burman, Jessica Mann

TCO arbetar for att inte satta in grupper av manniskor i egna isolerade fack.
Samtliga individer skall ha samma mojligheter och jamstalldhet skall rada.
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TCOs grundlédggande uppgifter &r att tillsammans med medlemsférbunden:
-Organisera och rekrytera professionella och valutbildade ménniskor i arbetslivet.
- Sla vakt om medlemsgruppernas behov och intressen i samhéllsdebatten och de
politiska besluten.

- VVéarna de fackliga fri- och réattigheterna.

- Foretrada medlemsférbunden i det internationella fackliga arbetet.

TCO ér en centralorganisation och handhar myndighetskontakter och
opinionsbildning i syfte att bevaka och paverka beslutsfattare utifran
forbundsmedlemmarnas intressen. Medlemsférbunden arbetar direkt med
kunskapshdjande insatser inom sina férbund, till exempel utbildning av fackliga
foretradare, ombudsman, skyddsombud etcetera.

TCO ser att nér det galler mojligheten for personer med funktionsnedséttning att
komma in pa arbetsmarknaden finns lagarna men inte verktygen.
Trygghetssystemen maste anpassas och utvecklas. Den andra delen &r attityderna
och kunskapen, som kréaver bade information och utbildning.

TCO tar redan idag initiativ till samarbeten for att underlatta for personer att kunna
vara delaktiga i samhallslivet. Bland annat pagar ett samarbete med HSO, SVT,
Handisam om att ta fram en skrift “ord som taggar”, ett material om vilka ord och
hur ord kan anvéndas och i vilka sammanhang, skriften vander sig i forsta hand till
journalister. Det &r ett steg i arbetet med att andra attityden i samhallet.

Idag finns inget strukturerat partsammansatt arbete med fragor kring
funktionshinder. TCO skulle se det som positivt om en partsammansatt grupp
tillsattes, det vore dnskvart att Samhall tog initiativ till en sadan.

SACO, Ossian Wennstrom

Saco &r en facklig centralorganisation som bestar av 24 sjalvstandiga fackforbund
och yrkesforbund. De nédrmare 600 000 forbundsmedlemmarna ar studenter,
forskare, egenforetagare eller anstallda akademiker. Saco arbetar i relativt ringa
utstrackning med fragan om att just fa ut personer med funktionsnedsattning i
arbetslivet, men arbetar med arbetsmarknadsfragor och utbildningsfragor som ar
viktiga for saval funktionshindrade som andra. Ett antal Saco-férbund organiserar
medlemmar inom exempelvis utbildningsvasendet, arbetsférmedlingen,
rehabilitering och vard, for dessa ar professionsfragorna en naturlig del av
verksamheten. Detta gor dem till naturliga samtalspartners och kunskapskéallor nér
det galler i manga relevanta sakfragor.

Saco konstaterar att "stora grupper star utanfor arbetsmarknaden, befolkningens
genomsnittsalder blir allt hogre och forsérjningsbordan for dem som arbetar tilltar.
Att langsiktigt trygga valfarden staller en lang rad krav pa arbetsmarknaden. Viktigt
ar darfor att se till att den som vill och kan far méjlighet att arbeta.

Arbetsformedlingen har en viktig funktion. Formedlingens mest centrala uppgift ar
att underlatta matchningen mellan sékande och vakanser. For att klara detta kravs
bl.a. kunskaper om arbetsgivarnas rekryteringsbehov och de arbetssokandes
utbildningar, yrken och erfarenheter. Detta forutsatter i sin tur att formedlingen ar
duktig pa att méta och halla kontakt med bade sokande och arbetsgivare.
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Formedlingen bor arbeta med metoder som framjar kunskapsuppbyggnad,
exempelvis genom arbetsdelning och specialisering. Detta forutsatter att
formedlingen tidigt klarar av att identifiera dem som riskerar en l&ngre arbetsldshet.
Det personliga motet ar en viktig del av detta.

Overgéngen mellan studier och arbetsmarknad fungerar idag inte tillrackligt
effektivt. Manga nyblivna akademiker far vanta for lange innan de far sitt forsta
arbete.”

Saco har undersokt hur hdgskolor och universitet arbetar for att underlatta
studenternas larosates- och uthildningsval (”Rad och dad for studenterna? —en
intervjustudie om arbetslivsinriktade och studieradgivande verksamhet vid 18
larosaten i Sverige, Johanna Diehl, januari 2006). For att kunna gora bra val kravs
god och riklig information. Det omfattar bland annat studieradgivande verksamhet
med information om arbetsmarknadsprognoser, utbildningskvalitet och férdjupade
kunskaper om arbetsmarkand och arbetsliv. | studien har dven stodatgérder for
funktionshindrade undersokts. Det konstateras att flertalet larosaten har inrattat
olika typer av Sprakstugor och Sprakverkstader. Studiestodjande verksamhet &r
aven tolkar, sarskilda laromedel med mera. Antalet medarbetare som &r knutna till
Sprakstugorna och Sprakverkstaderna &r relativt fa. En slutsats som gors i studien &r
dock att larosatena tagit steg i riktningen att framja en breddad rekrytering till den
hdgre utbildningen. Daremot finns en oklar ansvarférdelning mellan larosatena och
tillsynsmyndighet, till exempel nar det géller ansvaret for uppfoljningsstudier
avseende studenternas arbetsmarknadsanknytning. Det poédngteras att samtliga
aktiviteter och verksamheter ar pa olika sétt viktiga for att underlatta samtliga
studenters att "kliva in” men ocksa att "kliva ut” fran hogskolan.

Idégruppens forslag till funktionshindrade och deras foretradare

Fran idélistan: Strukturella forandringar kan borja med att enskilda individer tar
makten dver sina egna liv. Personer med funktionshinder skildras ofta som offer i
media. Det bidrar till negativa attityder och ger en felaktig syn pa personer med
funktionshinder som arbetskraft. De funktionshindrade sjalva spelar darfér en
mycket viktig roll nar det handlar om att kréva sina rattigheter som medborgare
och motverka den radande bilden.

Vi foreslar:

« att handikapprorelsen agerar mer kraftfullt for att stodja sina medlemmar ur
medborgarperspektivet — ndmligen att krava sin ratt till arbete och forsorjning;

« att handikapprorelsen blir mer aktiv i samhéllsdebatten;

« att handikapprorelsen tar aktiv roll i konkreta projekt som handlar om
kunskapsspridning, jobbstkande och coachning;

« att handikapprorelsen tydligare driver pa for verkstallande av den nationella
handlingsplanen for handikappolitiken.
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Handikapporganisationernas Samarbetsorgan, Mikael Klein

HSO &r en samarbetsorganisation som inte arbetar mot enskilda medlemmar, utan
arbetar med direkt paverkansarbete mot politiker, riksdag, regering och
myndigheter.

HSO har nar det galler fragan om majligheten till arbete for personer med
funktionsnedsattning arbetat fram styrdokument for sitt paverkansarbete.

HSO arbetar for att forutsattningarna pa arbetsmarknaden skall forbattras sa att alla
som vill och kan arbeta skall ha den mojligheten. Att normer, fordomar och synen
pa funktionshindrade som arbetskraft férandras. Att terminologin och begreppen
som anvands inom arbetsmarknadspolitiken “reds” ut for att inte skapa forvirring
och skapa problem.

Vidare arbetar HSO med att paverka att varje samhéallsomrade bor utformas sa att
det fungerar for alla manniskor. Alla ska kunna ha lika tillgang till samhallets olika
instanser, for att utdva vara rattigheter och skyldigheter. Det kan kravas olika
insatser som ar knutna till férutsattningarna att inneha ett arbete pa samma villkor
som andra. Darmed arbetar HSO for att tydliggora olika faktorer som kan ha stor
inverkan pa tillganglighet till arbete. HSO har identifierat féljande omraden som de
verkar for: Vagledning, utbildning, arbetsplatsens tillganglighet, resor till och fran
arbetet, hjalpmedel, habilitering, rehabilitering och friskvard. Med den inkluderande
utgangspunkten om mainstreaming, arbetar HSO med utgangspunkten att varje
omrade som ar av betydelse for en manniskas majlighet att fa och inneha ett arbete,
aven ska omfatta personer med funktionshinder.

Att astadkomma ett perspektivskifte i arbetsmarknadspolitiken, sa att personer med
funktionshinder ska ses som en resurs pa arbetsmarknaden, kravs insatsomraden.
For att uppna strategins mal, ar handikappférbundens intressepolitiska arbete
inriktat pa att identifiera och undanréja de hinder som idag finns for full delaktighet
pa arbetsmarknaden. For att sakerstalla detta arbete, definieras insatsomraden som
idag ses som strategiskt viktiga att fokusera pa. 1. Oversyn av lagstiftningen, 2.
Regeringens ambitioner, 3. Fungerande samordning mellan myndigheterna, 4. Fler
jobb maste skapas, 5. Fungerande rehabilitering, 6. Uthildningens nyckelroll och 7.
Attitydforandring — personer med funktionshinder som resurs. | takt med férdjupade
kunskaper och omvérldsforandringar, kan insatsomradena komma att definieras om.

Idégruppens forslag till Samhall

Idégruppens forslag till Samhall

Fran idélistan: Samhall har i uppdrag att skapa utveckling genom arbete for
personer med funktionshinder. Samhall bor ocksa tydligare dela med sig av
kunskaper och erfarenheter. Samhalls kompetens kan darmed tas tillvara som en
reell utvecklingsresurs for tillganglighetsfragor i arbetslivet samtidigt som Samhall
aktivt kan medverka till att skapa en tydlig marknad inom omradet.

Samhall, Lars L66w
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Idégruppens foreslar:

« att Samhall tar plats som en aktiv part for utveckling av personer med funktions-
hinder i arbetslivet;

Samhall arrangerar minst tvd seminarier om aret, vara ett i samband med
arsstimman, med teman som tar sin utgangspunkt i delaktighet genom arbete for
manniskor med funktionsnedsattning. Dessutom deltar Samhall pa olika satt i
andras arrangemang i fragan. Samhall har ocksa under det senaste aret synliggjort
fragan genom bl.a. debattartiklar.

« att Samhall vid sidan av sitt karnuppdrag utvecklar olika stéd- och konsultinsatser
I syfte att starka vagarna till arbete fér personer med funktionshinder.
Stodinsatserna kan rikta sig till bade enskilda personer med funktionshinder och till
arbetsgivare;

Sedan 1/1 2007 har Samhall AB ett affarsomrade, Arbetsmarknadstjanster, som
arbetar med utveckling genom t.ex. arbetstréaning for att starka enskilda individer
med funktionsnedsattnings stallning pa arbetsmarknaden. Utveckling av nya affarer
handlar om att finna vagar for saval utveckling av individer som av andra
arbetsgivare.

« att Samhall blir en aktiv partner i olika lokala och nationella utvecklingsprojekt
inom omradet arbete och funktionshinder;

Inom affarsomradet Arbetsmarknadstjanster ligger dven uppgiften att saval driva
som delta som partner i utvecklingsprojekt. Malet for 2008 ar att delta i eller driva
minst 5 projekt.

« att Samhall aktivt samverkar med kommunerna och deras dagliga verksamhet for
att starka vagarna till arbete for personer med svarare funktionshinder;

| den frdgan har Samhall inte utvecklat nagra nya eller andra kanaler an de som
redan kan vara etablerade ute i landet. Samhall kan idag se fler omraden dar
samverkan med kommunerna skulle kunna utvecklas ytterligare.

« att Samhall genom konsultinsatser, samverkan och gemensamma projekt stottar
utvecklingen av sociala foretag, sarskilt vad galler den affarsméassiga

kompetensen;

Under aret har flera kontakter med representanter for sociala foretag tagits. Ett av
de utvecklingsprojekt som Samhall hoppas kunna starta under 2008 handlar om just
de fragor som Idégruppen belyser.

« att Samhall utvecklar program och metoder for att stodja anstéllda att starta egna
foretag som ett komplement till insatserna for att verka for att anstallda évergar

till anstéllningar hos andra arbetsgivare;

Samhall har under 2007 inte utvecklat nagra nya program eller modeller for start av
eget foretag. Det finns dock med i diskussioner om utveckling av verksamheten.
Det finns ocksa med som en del av diskussionen om socialt foretagande.

« att Samhall utvecklar en coach-modell for att kunna erbjuda ett kontinuerligt stéd
till anstallda som 6vergar till anstéallningar hos andra arbetsgivare eller som
startar eget foretag;

Samhall har i dialog med bl.a. Spinalis forsokt hitta en ny modell for att arbeta med
Coachning. Det ingar ocksa som en del i diskussioner om affarssamarbete i
modeller for att 6ka delaktigheten for framst personer med funktionsnedsattning.
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« att Samhall &rligen delar ut pris for ’Béasta initiativ for att 6ppna arbetsplatsen
for funktionshindrade™. Den nuvarande idégruppen fungerar som jury;
Priset kommer att delas ut for forsta gangen under 2008

« att Samhall om ett ar aterrapporterar hur idégruppens forslag har tagits emot av
berdrda aktorer.

Det sker i samband med redovisningen av denna rapport pa ett seminarium i
Néringslivets hus den 24/1 2008
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BILAGA 1.

Inbjudningsbrev, fragor och sandlista

Vilka atgarder har gjorts och kan goras for att 6ppna arbetsplatser for
personer med funktionsnedsattning?

Samhall tog i april 2006 initiativ till den sa kallade Idégruppen. Syftet med denna
var att ge att antal oberoende samhéllsengagerade personer en mojlighet att ta fram
och presentera forslag pa hur arbetsgivare, fack, politiker och myndigheter kan
arbeta aktivt for att 6ka de funktionshindrades méjligheter pa den svenska
arbetsmarknaden.

| Idégruppens slutrapport har de identifierat fem fokusomraden som sarskilt viktiga
for att 6ppna arbetsmarknaden for personer med funktionshinder. Darefter
presenterar rapporten ett antal forslag, med adress till dem som har en mojlighet att
astadkomma férandringar. En av dessa var Arbetsmarknadsdepartementet.

Vid presentationen av ldégruppens forslagslista beslutades att listan skulle foljas
upp efter ett ar. Det ar med anledning av detta som vi dnskar fa en dialog med Er.
Infor uppfoljningsseminariet som kommer att hallas i november 2007 6nskar vi
samla in erfarenheter om hur Ni agerat och agerar och vilka mojligheter, tankar och
visioner Ni har for att sanka trésklarna for personer med funktionshinder till att
komma ut i arbete. Bifogat finns Idégruppens forslag till aktion och exempel pa
fragor som vi 6nskar diskutera med Er.

Utredningsinstitutet HANDU har fatt i uppdrag att genomfora uppféljningen. Det ar
Irene J. Westerlund fran HANDU som kommer att ta kontakt med Er for en interviju
alternativt diskutera hur Ni vill redogdra for Era insatser. Uppdraget ar att samla
erfarenheter fran arbetsgivarparter, fackliga organisationer, politiker, myndigheter
och handikapprorelsen.

Uppfdljningen om vad olika aktdrer har gjort eller planerar att géra for att 6ka
mojligheten for personer med funktionshinder att komma in pa arbetsmarknaden
kommer att redovisas pa uppféljningsseminariet. Samhall kommer utifran
uppfoljningsrapporten fran HANDU presentera utvecklingen pa omradet vid
seminariet i november. Nagra parter kommer att bli speciellt inbjudna att medverka.
En eventuell medverkan fran Er kommer naturligtvis att samordnas i detalj med Er.

Samhall ser det som viktigt att diskussionen om mojligheten till delaktighet i
samhallslivet och jamlikhet i levnadsvillkor for méanniskor med funktionshinder
genom arbete halls levande och utvecklas mellan samtliga parter som har ansvar
och majlighet att astadkomma forandringar.

Om Ni har fragor eller funderingar ar Ni valkomna att kontakta undertecknad fran
Samhall, 08-553 411 00, e-post: lars.loow@samhall.se. Fragor angaende intervjun,
kontakta Irene J. Westerlund pA HANDU, 0708-104828, e-post: irwe@handu.se.

Vénliga halsningar
Utvecklingsdirektor
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Lars LOOw

Exempel pa fragor som vi énskar diskutera med Er.

OM det for Er del passar battre att fa svara pa fragorna skriftligt gar det alldeles
utmarkt!

Vi 6nskar dock att fa ha majligheten att kunna fa korrespondera/kommunicera med
Er for eventuella kompletteringar. Ni kommer att bli kontaktad av Irene J.
Westerlund for att

komma 6verens om hur Er medverkan i kartldggningen bést kan ske.

v Vilka atgarder har Ni varit med och skapat for att underlatta tilltradet
till arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséattning?

v Vilka atgarder planerar Ni att genomféra for att underlatta for
personer med funktionsnedsattning att komma in pa
arbetsmarkanden?

v Finns det atgarder som maste atgardas av andra aktorer innan Ni kan
genomfora forandringar, aktiviteter eller atgarder som underlattar for
personer med funktionsnedsattning att komma in pa
arbetsmarknaden?

v Ser Ni att det finns mdjligheter att etablera ett gemensamt samarbete
mellan nagon eller nagra aktorer for att 6ka forutsattningarna for
personer med funktionsnedsattning att komma ut i arbetslivet?

Vilka i sa fall och hur kan ett sadant samarbete utformas?
Om Ni redan har samarbete med nagon eller nagra aktorer vilka ar det
och hur &ar det samarbetet utformat?

| Idégruppens forslag finns bade konkreta atgarder som kan genomféras redan idag
medan andra forslag ar idéer som kan tas i beaktande. Idélistan skall ses som ett
underlag for kreativa diskussioner och som ett dokument att kunna samlas kring for
alla parter som pa ett eller annat satt kan paverka forutsattningarna for personer med
funktionsnedséttning att komma ut i arbete.

v | Idélistan finns markerade forslag. Vi ar intresserade av att hora om Ni
uppfattar
- att atgardsforslagen ar realistiska att genomfora?
- hur kan man praktiskt genomfora forslagen?
- vilka insatser kravs for att forslagen skall bli genomférbara?
eller
- om det redan har gjorts, hur har det genomforts?
- om det eventuellt finns planer pa att genomfoéra nagot av forslagen,
hur planerar man att géra det och nar?
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Sand- och kontaktlista:

Almega Jonas Milton
AMS Lennart Ahlund
Arbetsmarknadsdepartementet (Ej | Louis Barturen
svarat)

Arbetsmarknadsutskottet

Catharina Elmsé&ter-Svérd (m)
Luciano Astudillo (s)

Bemanningsféretagen

Henrik Backstrom

Foretagarna

Anna-Stina Nordmark Nilsson

Forsakringskassan

Stig Orustfjord

Handikappférbundens
samarbetsorgan, HSO

Mikael Klein

Institutet for arbetsmarknadspolitisk
utvardering, IFAU (Ej svarat)

Peter Fredriksson

LO
(Ej svarat)

Wanja Lundby-Wedin
Sofie Evertsson

Myndigheten for handikappolitisk
samordning, Handisam

Ken Gammelgard

SACO

Anna Ekstrom

Socialdepartementet

Lars Lindberg

Svenskt Naringsliv

Urban Béackstrom

Sveriges Kommuner och Landsting, | Boel Callermo
Arbetslivssektionen (Ej svarat) Vivi Jacobson-Libietis
Sveriges Television AB, SVT Eva Hamilton

TCO

Sture Nordh

Vagverket (tillganglighet) (Ej
svarat)

Andreas Green
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